
批事项目录》所明确的３９项工商登记前置审批进
行注册登记，目录以外的其他事项一律不作为工商

登记前置审批。在 “三证合一”改革方面，９月
２８日全面启动 “三证合一、一照一码”登记制度

改革。

２０１５年各类市场主体量剧增。全市实有市场
主体２８４１２户，与去年市场主体总量２０６１４户相比
增长了３７８２％。其中：企业总数保持高速增长态
势，同比增长 ５９９％；个体工商户同比增长
３９７７％。

“三证合一”启动仪式

【信用监管】　积极引导督促企业、个体工商户开
展企业年度年报工作。按照国务院 《企业信息公

示暂行条例》的相关规定，通过电视、报刊、微

信、ＬＥＤ电子显示屏等传媒手段，积极做好企业
信息公示的宣传工作，同时局机关、各工商所共举

办培训班１２期，通过宣传培训加强了企业、个体
户的年报公示自觉性，企业２０１３、２０１４年度报告
公示率达到 ９０６３％和 ８８４６％，个体户 ２０１３、
２０１４年度报告公示率达到９７１５％和９７７６％，远
超上级的要求，此项工作在许昌市走在了前列。加

强事中事后市场主体的监管。“先照后证”改革实

施后，按照国家有关规定建立 “双随机”抽查机

制，即：随机抽取被检查企业，随机安排检查人

员，部署开展 ２０１３和 ２０１４年度企业年报抽查工
作，共抽检企业２３３家，正常１５７家；抽检个体户
５２９家，正常４６４家，依法将不合格企业列入经营
异常名录，通过抽检加强了对企业年报公示的监督

检查。７月１７日，国家总局胡茜副局长在我局调
研时指出：长葛工商局企业行政处罚信息公示工作

走在了全省前列，为全面推进该项工作树立了标

杆。大力整合社会资源，构建企业社会信用体系。

２０１５年企业信用信息公示网已经建成并投入
使用，市场主体信用意识正在形成。

【打假维权】　组织开展农村和城乡结合部市场假
冒伪劣专项整治。２月始，集中开展农村和城乡结
合部市场假冒伪劣专项整治行动。专项行动期间查

扣假冒 “六个核桃”２８件，没收侵犯 “南孚”商

标专用权的电池２０３４只；没收侵犯商标专用权轴
承５３４３套；假冒 “南街村”牌南德调料包装箱

１０１１０个；假玉米种子３７５罐；侵犯 “剑南春”商

标专用权白酒６５瓶；侵犯 “牛栏山”商标专用权

白酒２３件；侵犯 “豪丰”牌旋耕刀 ８８２０片；花
键盘２１０个。抽检钢材１２户，取缔非法经营户３
户，对７户台账不健全的提出个体经营户口头警
告，专项整治取得了明显成效。大力开展２０１５年
红盾打假护农行动。共立案查处农资案件１０件，
罚没款７０７万元，没收假种子３７５罐 （每罐４４００
粒），吊销营业执照１起，行政约谈１０次，行政指
导４３次，为农民挽回经济损失１２４万元。组织全
系统开展车用燃油市场专项整治。检查车用燃油经

营户７５家，行政指导１２次，立案１８件，结案１８
件，案值４７１６万元、罚款２３４７万元，受理举报
投诉１０件。抽检车用燃油加油站２６个，发现销售
劣质车用燃油加油站１８个。２０１５年在面临改革的
新形势下，克服种种不利因素，行政执法工作再上

新台阶。全年共办理各类经济违法案件１７５件，结
案１７５起，其中无照经营案件６４起，质量不合格
案件４４起，商标侵权案件２８起，传销案件１起，
商业贿赂案件１起，其他案件３７起。其中万元以
上案件４８起，５万元以上案件５起，罚没收入２００
万元，行政执法工作在许昌所属县市区名列前茅。

【商标监管】　继续推进商标战略，加快实施 “品

牌长葛”战略步伐。为保持 “全国商标管理先进

集体”荣誉称号，继续加大商标培育力度，２０１５
年新认定著名商标６家，新认定的许昌市知名商标
企业７家，黄河集团申报中国驰名商标有望２０１６
年上半年批复，超额完成年初目标任务。共拥有近

２２００件注册商标，其中，河南省著名商标４９件，
中国驰名商标４件，品牌兴市工作始终走在许昌县
市区前列。６月５日上午，许昌市实施商标战略工
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作现场会在长葛成功召开，长葛市副市长范耀江在

会上做了典型发言。

【服务企业融资】　为更好盘活企业资产，拓宽企
业融资渠道，积极做好动产抵押和股权质押登记工

作。２０１５年，共办理动产抵押登记９６份，股权质
押３４份，为企业融资１２３６亿元。

【服务型行政执法建设】　在加强 “刚性”执法的

同时，积极探索 “柔性”执法新模式，树立服务

型执法理念。通过指导、告诫、约谈等方式，强化

执法与服务的有机结合。４月１０日省政府法制办
副主任王海云率领省直３９家行政执法机构对工商
局服务型行政执法工作进行观摩指导，１０家省级
以上新闻媒体对观摩会进行了报道，观摩会取得了

圆满成功。

观摩团听取情况汇报

【文明经营】　２０１５年，全系统行政指导企业商户
２９９０次、引导制作消费明白卡３１５４份、送达公开
信３７８８份、送达倡议书２８６７份、签订承诺书７４９
份、建立 “红黑榜”１个，建立示范店２８个、示
范街１条、行政约谈 ２０６次、树立文明诚信典型
８６家，联合其他单位开展工作２次，结案１５７件，
在省级媒体发表文章 ４８篇、市级媒体发表文章
３１２篇、报送信息３５２篇、滚动播放宣传口号３０００
余条次。

【消费维权】　依托流通领域商品质量抽检，大力
开展了商品质量监管专项整治行动。委托法定检测

机构抽检流通领域商品１２４个批次，查处侵害消费
者权益案件５５件，切实维护了消费者的合法权益。

建立和完善１２３１５消费者投诉举报快速处置工作机
制。建立 “统一领导、指挥调度、快速处置、高

效办理、分工协作、跟踪督办”的工作机制，营

造良好的消费环境。做到 “快速受理、快速反应、

快速处置、快速查处、快速反馈、消除隐患、确保

稳定”。２０１５年，１２３１５指挥中心共受理各类消费
者投诉、咨询２９４件。其中各类咨询１３５件，投诉
１５９件 （其中３１５中心收到职业打假人来人和投寄
的投诉举报书３２份），已办结１５７件，其余２件正
在办理中，为消费者挽回各种经济损失６９２万元。

（胡晓辉）

审　计

２０１５年，根据市委、市政府和上级审计机关
“围绕中心、服务大局”的工作要求，２０１５年共对
年初计划和临时交办的１７０个审计 （调查）项目。

其中，政府投资审计项目１０８个，组织部门委托经
济责任审计项目４１个。通过审计，纠正违规资金
４９２６６万元，为政府增收节支１２９９０８万元，有效
发挥了审计 “免疫系统”功能。审计工作在维护

经济秩序、服务领导决策、保护群众利益、促进廉

政建设等方面发挥了重要作用。

【本级财政预算执行审计】　按照服务决策、提高
工作实效的总体思路，确立了推动建立以财政预算

执行审计为核心、部门预算执行审计为基础的预算

执行审计体系。在工作组织和安排上，重点搞好了

“三个结合”。一是把财政预算执行审计和专项资

金审计相结合，扩大对预算资金的延伸审计面。二

是把对税务部门的审计和对非国有经济组织的纳税

情况专项调查相结合，延伸纳税企业１１个。三是
部门预算执行审计与财务收支和经济责任审计相结

合，充分利用了审计资源，避免重复审计。与此同

时，做到了突出抓好 “四个重点”：１重点关注市
委、市政府作出的重大决策在各部门的贯彻执行情

况，促进部门用好钱、履好职。２重点关注数据
对比分析，对预算执行的整体绩效进行科学评估，

促进提高财政绩效。３重点关注预算管理的薄弱
环节，如预算编制不够完整细化、预算执行随意性
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大、支出结构不够优化等，促进预算管理更加科学

规范。４重点关注综合分析，注重从机制上查找
原因，从宏观上提出改进建议。针对审计中发现的

问题，责令并帮助有关部门进行深入整改，取得了

积极成效。

【乡级财政决算审计】　在乡镇财政决算审计中，
采取与乡镇党政领导干部经济责任审计相结合的方

式，围绕乡镇财政体制、“收支两条线”等制度的

落实情况，重点审查乡镇财政决算的真实性，并对

乡镇的支出结构进行分析。对各项违规问题依法进

行了严肃处理，对乡镇财政资金发展性投入严重不

足、社会效益超低等问题提出意见和建议，进而规

范乡镇财政财务管理。

【政府投资审计】　根据政府投资工作量，在对政
府投资建设项目审计全覆盖的同时，突出审计重

点，对涉及财政资金的重大基础设施项目、城建项

目、园林绿化项目实施审计监督。严格执行审计项

目 “限时审结制”，项目质量 “复审考评制”和项

目绩效 “责任追究制”。审计中重点突出对工程招

标、设计变更签证、隐蔽工程验收记录等环节的监

督，将可能出现的问题消除在萌芽状态，确保政府

财政资金安全，提高政府投资项目的建设管理水

平。共完成政府或建设单位临时委托项目１０８个，
审计工程价款总额 ６７７５０２０万元，审计核减
１２９６０８６万元，审减金额占送审金额的１９１３％，
有效提升了政府资金使用效益。

【非国有经济专项调查工作】　围绕 “两个关注”

即关注企业纳税情况，规范企业纳税行为，提升企

业以法纳税意识；关注企业融资情况，打击企业非

法集资，防范金融风险，为地方经济和社会发展保

驾护航。共对机械制造等行业的１０个企业开展了
专项调查，查出违法资金７４５０９万元，其中隐瞒
收入７６４万元，多转成本５１２万元，不合规发票
４１万元，偷税 １８０３０万元，并移交税务机关，
有效确保了企业依法纳税，防范了企业金融风险，

得到企业家们的认可，赢得社会好评。

【惠民政策落实审计】　２０１５年，把推动决策和政
策落实作为第一要务，把中央、省、市各级出台的

重大政策的贯彻执行作为审计工作的重中之重，积

极开展 “稳增长、调结构、促改革、惠民生、防

风险”政策措施落实跟踪审计。审计中做到了

“三个关注”，即：关注重大政策出台后动没动，

是否迅速安排部署，是否制定实施新措施，是否付

诸实施，揭示政策措施不落实，不适应、不衔接、

不配套等问题。关注重大政策进行的是否顺利，着

力发现政策执行过程中存在的各种制约政策实施的

问题，从体制、机制、制度方面分析原因，提出建

议。关注政策执行得好不好，看是否达到预期效

果，是否存在不良隐患，是否损害人民群众利益，

影响生态环境，增强政策的针对性、有效性。通过

审计，有效促进政策落地，确保政令畅通。

【专项审计调查】　按照上级审计机关部署，开展
了保障性安居工程审计、基本公共卫生专项资金审

计和农村义务教育薄弱学校改造项目等３个项目的
专项审计调查。通过审计，对项目资金的运行、管

理、使用进行了监督和评价，促进了资金效益的最

大化和制度的落实，为长葛市经济社会的健康有序

发展提供了服务和保障。

【经济责任审计】　全年对３４个单位４１名领导干
部进行了经济责任审计，审计中围绕被审计领导干

部 “经济权利运行”和 “经济责任落实”的轨迹，

密切关注 “八项规定”贯彻落实情况，将 “四风”

突出问题和 “五项经费”等作为审计重点，做到

了任中审计与离任审计相结合、重点部门审计与部

门分类管理审计相结合、经济责任审计与离任交接

审计相结合，实现了对重点地区、重点部门、重点

单位及关键岗位领导干部任期审计 “全覆盖”，对

负有直接责任的领导干部，强化责任追究，促进了

领导干部廉洁勤政、履职尽责。

【财务收支审计】　对市民政局、市交运局、市一
中、农开办等１０个单位的财务收支进行审计，重
点以检查 “三公”经费支出情况、中央 “八项规

定”执行情况、内部控制制度建立和执行情况、

各项经费尤其是专项经费的管理和使用情况，规范

单位的财务管理，防止损失浪费和国有资产的流

失。
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【其他审计】　在努力做好本局工作的同时，还承
担了市委、市政府等有关部门委托和交办的樱之新

城前期投资审计、恒达热力有限公司对居民供热和

配套费的审计调查等项目，均出色地完成任务，为

维护地方经济社会的健康发展作出了新的贡献。

【“三严三实”专题教育活动】　在专题教育中坚
持 “严”字当头、“实”字托底，不耍花招、走过

场，最终实现解决 “不严不实”问题的目标，做

到了四个 “进一步”。即进一步突出问题导向，切

实做到找准、找实、找全问题，并提出客观可行有

针对性的解决方案；进一步突出主体责任，按照

“三严三实”的要求开展工作，将专题教育与日常

党建工作融合在一起；进一步深化学习教育，将学

习成果和内心感悟通过多种形式与全局干部职工展

开交流；进一步推动审计工作，以 “三严三实”

要求做好项目总结，回顾每一个项目的得失，总结

经验教训，转变工作思路，有效提升了工作能力。

通过专题教育，使全局党员干部党性修养得到进一

步锤炼，自觉与党中央和省市委保持高度一致的信

念更加坚定。工作作风得到进一步转变，审计工作

的质量水平显著提升。群众观念得到进一步强化，

联系群众、服务群众的意识更加牢固。精神状态得

到进一步振奋，勤奋敬业、创新发展的工作干劲更

加高涨。廉洁自律得到进一步加强，风清气正的工

作氛围更加浓厚。

【审计质量管理】　一是严格落实审计质量控制责
任。严格按照国家审计准则等规定，实行审计项目

全过程、全方位的质量控制。审计工作各环节各司

其职，切实落实审计质量控制责任，进一步规范审

计行为，真正做到了该审计的事项必须全面审计、

该报告的问题必须如实报告、该处理的问题必须严

格依法处理，确保审计质量经得起历史和法律的检

验。二是完善审计项目审理制度。突出发挥审理工

作在审计质量控制中的重要作用，不断改进审理方

式，提高审计质量。坚持集中审理制度，所有审计

项目通过审计业务会议集体审议，提高审计工作的

透明度和公正性。机关各业务股室每个项目、非国

有审计中心和政府投资审计中心分类、分行业都要

有一篇审计要情或审计信息，否则不能上审计会；

强化审计过程的质量控制，及时发现并纠正审计质

量隐患，有效防范审计风险。三是强化对审计质量

的监督检查。从 ２０１５年开始，对每个股室 （中

心）审计项目进行抽查，并把抽查结果作为年度

绩效考核的重要内容。对于抽查发现的各类审计质

量问题和典型案例，及时归纳汇总，原汁原味进行

通报。同时，加大审计质量责任追究力度，对发现

存在严重审计质量问题的，坚决追究相关人员的责

任。

【信息化建设】　按照 “先易后难、分步实施、逐

步完善”的原则，多渠道筹措资金用于软硬件建

设，不断完善、丰富审计信息化平台。２０１５年累
计投入２２５万元，建成了６０平米的审计专网与因
特网物理隔离的高标准机房，铺设内网端口 １２０
个、外网端口６０个；建成了多功能培训室和视频
会议室；每人配备１台笔记本电脑、每个股室配备
１台台式计算机，并配备了数码相机、数码摄像机
等信息化设备。软件方面建立了１个数据综合分析
平台和１个数据管理中心，为了审计信息化应用提
供了有力保障。

【精神文明建设】　结合审计工作需要把精神文明
建设的内容分解细化，使文明审计的理念深入人

心。“用审计别人的标准来要求自己，用理解自己

的理念来理解别人”。多种途径、多种载体、多种

方法开展文明审计。为家庭困难和需要帮扶的职工

捐款４９００元，解决上学、就医等实际困难，在文
明新村帮建工作中，积极协调医院为石象镇明朗寺

村５０岁以上老人义务排查白内障检查。出资为村
购置办公家具、制做版面，为帮建对象发展营造了

新气象。

（车帅征）

审计局荣获许昌市以上奖项

先进单位

河南省卫生先进单位

许昌市目标管理优秀单位

许昌市审计信息宣传工作先进单位

许昌市计算机典型案例优秀组织单位

许昌市审计科研成果优秀组织单位

许昌市审计工作单位

　经济责任审计办公室　财政金融审计股
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先进个人

许昌市 “百村整顿，百村提升”工作第一书

记

　车帅征
许昌市节水工作先进个人

　孙现北
许昌市审计工作先进个人

　高　山　蔡　轲　黄胜强

质量技术监督

【质量管理】　一是围绕长葛经济特点和企业现
状，秉承全心全意为企业服务的理念，组织职工深

入企业，为企业规范质量管理、推进品牌创建提供

了优质高效的技术指导和服务，并从计量、标准

化、质量等入手，积极帮助企业建立并完善计量检

测体系、标准化体系和质量管理体系，帮助企业导

入 “卓越绩效管理模式”。二是培育指导企业争创

省、市长质量奖，河南省名牌产品，河南省质量诚

信Ａ等工业等荣誉。２０１５年，帮助企业荣获许昌
市ＱＣ一等奖２个，二等奖４个，三等奖３个。培
育企业争创河南省名牌产品３－５个，培育２家企
业申报了许昌市市长质量奖；并培育２家企业申报
河南省质量诚信 Ａ等工业单位。三是为进一步提
高企业大质量意识和管理水平，积极组织开展了３
期质量管理培训班，共培训企业质量管理人员３１０
余人次。

【质量监督】　一是加强许可证产品监管，扎实开
展巡查回访。在全面建立获证企业档案，掌握企业

基本状况的基础上，结合季节性产品特点，分行业

按月开展巡查工作。对照发证产品细则，重点检查

企业质量控制体系和质量检测体系，对企业生产经

营过程中存在的问题限期进行整改，督促企业整改

问题。对化肥、危化品企业加大巡查频次，确保获

证企业持续保持生产合格产品的条件和能力，不出

安全事故。二是配合上级做好抽检工作。２０１５年
人造板国家联动监督抽查和省监督抽查情况：国抽

共抽查６家企业，合格率１００％；省抽共抽查３家
企业，合格率 １００％。卫生陶瓷国家监督抽查情

况：共抽查２家企业，合格率１００％。铝型材国家
监督抽查和省监督抽查情况：国抽共抽查 ４家企
业，合格率１００％；省监督抽查共抽查２家企业，
合格率１００％。电动机省监督抽查情况：共抽查５
家企业，２家不合格，合格率６０％。通过对不合格
的企业进行处理，帮助制定整改方案，分析不合格

原因，督促企业有针对性的进行整改等措施使企业

整改合格，产品质量得到提高。三是配合市局积极

行动，切实履职尽责，突出工作重点，对辖区内

“金和机动车检验”和 “蓝盾机动车检验”２家机
动车安检机构进行了监督检查。盯住问题不放松，

全程监督整改，确保整改到位，真正为服务 “三

农”做好保障。

【计量监督】　一是狠抓计量基础工作。开展 “关

注民生、计量惠民”专项行动。推进计量诚信体

系建设。２０１５年共完善计量检测体系及计量合格
确认９家，医疗卫生、眼镜店、加油机计量器具受
检率１００％。检定计量器具 ５４６６（台）件。二是
做好能源计量工作，加强对重点耗能企业的节能管

理，保证能源计量数据准确可靠，提高能源利用效

率，在全市重点耗能企业中开展能源计量评定工

作，４家企业通过能源计量审查。三是开展 “关注

民生，计量服务进社区”宣传服务活动，让群众

感受到了 “诚信计量”带来的实惠。

【标准化管理】　一是严格企业标准备案，建立完
善的标准备案制度，开展企业标准备案登记２０家
３６个产品；开展产品执行标准注册登记８家。二
是培育２家企业申报了国家３Ａ标准化良好行为。
“长葛蜂胶”、“长葛枣花蜜”两个地理标志保护产

品获批后，着力于对申报使用地理标志标签的企业

进行严格筛选把关。三是在农业标准化上，培育的

长葛市豫星生态农业观光园标准化示范项目，已被

确认为２０１５年省级农业标准化示范项目。

【特种设备安全】　一是开展安全大排查活动。每
年均把特种设备安全大排查作为重要工作来抓，精

心组织３次排查，由科级干部带队，分为若干工作
组，按照网格化要求，实现区域责任分包，并坚持

责任追究制度。通过排查，在摸清特种设备底数的

基础上，对发现的隐患及时将其消解在萌芽状态，
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杜绝事故的发生。二是专门成立锅炉专项巡查组，

对全市排查出的锅炉进行不间断巡查，对锅炉使用

情况，规范操作情况，压力表、排气阀是否正常进

行认真核查，对排查出的隐患及时采取有力措施，

切实将隐患消除在萌芽状态，坚决不留死角。三是

注重宣传。在做好日常监管和大排查工作的同时，

每年印发宣传 （页）册，深入社区、村户、企业，

不断向他们宣讲特种设备安全的重要性及怎样在日

常生活中正确操作、使用特种设备，预防事故发

生。四是加强培训，积极召开锅炉安全管理及司炉

工操作人员培训会议，开展特种设备作业人员上岗

前培训，持证上岗率有了明显提高。２０１５年共培
训了近６１０名特种设备操作人员。五是严查严处。
分别对电梯、锅炉、气瓶等开展专项整治活动，凡

发现有违法违规操作的，根据实际情况，责令立即

改正，情节严重的，报特种设备安全管理办公室立

案查处。形成了 “人人参与、人人有责”工作氛

围，确保了在用特种设备安全运行。

【执法打假】　持续开展 “质监利剑”系列行动，

组织开展了农资、建材、汽车配件、汽柴油、儿童

用品、日用消费品等专项治理整顿活动，严厉打击

了质量违法行为。严格认真落实企业质量信用

“红黑榜”制度。同时，对辖区内制售假冒伪劣产

品的违法行为早发现、早控制、早打击，特别是对

违法违规行为依法彻底查处，减小或杜绝其影响和

危害。２０１５年共出动执法人员 ８２０余人次，出动

执法车辆４００余台次，检查企业３０２家，共查处各
类质量违法案件３２起，查获产品货值金额１４６６５
万元，罚没收入６１４万元，大案要案２起，端掉
窝点３个，挽回经济损失２０万元。切实做到了公
正执法、文明执法。

【技术机构建设】　一是全年共投资３００余万元，
购置了卫生陶瓷、建材及机械配件、活性炭、氧气

吸入器检定装置等检测设备。其中引进的单价８５
万元的美国进口直读光谱仪已正常投入使用。为我

们检验检测提供了更加科学、精准、快速的检测能

力，为开展多项业务检测提供了技术保障。二是把

国家级蜂产品质量监督检验中心和卫生陶瓷、活性

炭两个省级质检中心的筹建作为一项长期性的中心

工作来抓，划拨专项资金、抽调专人负责项目的申

报和筹建，强力推进国家级、省级检测中心建设。

申请筹建国家级蜂产品质量监督检验中心已通过专

家的首次论证，申报材料已报至国家总局；卫生陶

瓷检测设备已安装调试并投入试运行；筹建活性炭

质检中心的各项前期准备工作已结束，等待省质监

局组织专家实地进行论证会。

（乔国华　韩丽娟）

质监局荣获许昌市以上奖项

先进单位

河南省省级文明单位

许昌市综合业务工作优秀单位
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财税　金融　保险

财　政

【财政收入】　２０１５年，全市境内实现财政总收入
３１８９亿元，下降 ８８％。其中：国税部门完成
９０７亿元，地税部门完成 １２９２亿元，财政部门
完成９９亿元。

全市地方一般公共财政预算总收入完成２６７６
亿元，增长１０１％。其中：国税部门完成９０７亿
元，地税部门完成 １２９２亿元，财政部门完成
４７７亿元。

地方公共财政预算收入完成１９５８６６万元，增
长１２５％。

从收入级次看，市本级完成１１２０６１万元，增
长１５７％，占全市公共财政预算收入的 ５７２％；
乡级完成８３８０５万元，增长８５％，占全市公共财
政预算收入的４２８％。

从征收部门看，国税部门完成３３０１６万元，增
长１０％，完成全年计划的 １００％；地税部门完成
１１５８３７万元，增长 １０６％，完成全年计划的
１００６％；财 政 部 门 完 成 ４７０１３万 元，增 长
１９５％，完成全年计划的１０８６％。

从收入结构看，税收收入完成 １４３７８９万元，
增长 ９２％，占公共财政预算收入的比重达到
７３４％；非税收入完成５２０７７万元，增长２２６％。

【财政支出】　２０１５年，全市地方财政支出完成
３９３７亿元，下降８８％，其中：公共财政预算支
出完成３４２４亿元，增长１２％；全市涉及民生民
本支出达 ２３９亿元，占公共财政预算支出的
７０％，增长１０％。公共财政预算支出主要项目完
成情况。教育支出完成 ９９５５７万元，增长 ２６％。
科技支出完成７４４６万元，增长１２％。

文化体育与传媒支出完成 ３５１１万元，增长
０２％。社会保障与就业支出完成４２３１１万元，增
长３８％。医疗卫生支出完成 ３６１８３万元，增长
４９％。农林水支出完成４５１０２万元，增长１６％。

【征管工作】　一是科学研判收入。分区域开展税
收形势预测分析，综合不利因素和有利因素，科学

研判收入形势，挖掘新的税收增长点。二是建立财

税工作点评机制。每月组织一次财税点评会，通报

收入完成情况，分配下月收入任务，安排部署下步

工作重点，解决实际工作中存在的问题；分析各区

域内的税收征管动态，总结经验成效，保证财税工

作有序开展和健康发展。三是强化税务稽查。制定

《长葛市查处税收违法行为管理办法》，以税务稽

查和审计检查为主，建立税收分析、纳税评估、税

源监控和涉税查处 “四位一体”的联动工作机制，

全年共稽查企业３９０户，追缴入库税款４８００万元。
四是完善信息平台。在综合治税软件开发的基础

上，结合金税三期系统内容，完善软件建设，对税

源进行全面、实时、动态和全方位控管。五是加强

纳税公示。每月排出纳税 １０强、３０强、５００强，
通过电视台、政府网、财政网、长葛报进行公开公

示。六是完善协税护税组织。加强乡镇协税队伍建

设，加大协税护税力度。七是强化非税收入征管。

对收费项目实施动态管理，加强人防费、城市配套

费、社会抚养费、排污费、水资源费等非税收入的

管理，促进非税收入平稳增长。

【改善民生】　一是加大财政支农力度。坚持把解
决三农问题作为财政工作的重中之重，不断加大财

政强农惠农富农政策力度着力促进粮食增产、农业

增效和农民增收。全年争取各类涉农资金５２１５万
元，促进了现代农业发展、林业生态建设、基层农

技推广、农业高产创建工作的实施；兑付农业支持

保护补贴、农机购置补贴８４５４万元，积极支持了
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粮食生产；及时拨付扶贫开发整体推进资金２４０万
元，改善农民生产生活条件；认真开展涉农专项资

金整治工作，按照 《河南省开展涉农资金专项整

治行动实施方案》，我市采取重点项目重点抽查的

方式，选取了城乡养老、农村低保、农作物良种补

贴、千亿斤粮食等２４个重点项目，采用查账、实
地查看、入户走访等多种方式，对涉农资金使用情

况进行检查，共检查１２个乡镇、２０个市直单位，
检查面达１００％。二是加强教育事业投入。全年教
育支出完成９９５５７万元，增长２６％；稳步实施了
农村义务教育经费保障机制改革，认真落实了

２０１５年义务教育阶段中小学公用经费标准，小学
生６３０元／年、初中生８３０元／年；及时发放了贫困
寄宿生生活费补助、中职学校国家助学金和高中贫

困生困难补助，补助贫困寄宿生５２７６人，享受国
家助学金人数２８０人，高中生享受国家助学金人数
２１５０人；积极推进薄弱学校改造项目，改善义务
教育薄弱学校基本办学条件。三是深化农村文化建

设。全年文化体育与传媒支出完成３５１１万元，深
入实施了文化惠民工程，免费开放文化馆和图书馆

等公共文化服务设施，加大了农村文化建设投入，

有力的支援了农村文化事业的发展。四是强化社保

资金投入。全年社会保障与就业支出完成４２３１１万
元，增长３８％；加大了社会救助力度，１４４８名城
市低保对象、６３４６名农村低保对象和农村五保供
养对象的生活得到较好保障，完善了新型农村合作

医疗制度和城镇居民基本医疗保险制度，加大了城

乡医疗救助支持力度；强化创业支持和公共服务，

加大就业困难群体帮扶力度，全年拨付再就业资金

４３９万元。五是推进医疗卫生体制改革。全市医疗
卫生支出完成３６１８３万元，增长４９％；积极实施县
级公立医院改革，扎实有序地开展基本公共卫生服

务，认真实施国家基本药物制度。城乡居民医疗保

险财政补助标准由每人每年３２０元提高到３８０元。
基本公共卫生服务经费财政补助标准从年人均３５元
提高到４０元。加强基层医疗卫生机构标准化建设和
医疗卫生人才培养，提升基层医疗服务水平。

【城市建设】　按照集中财力办大事原则，千方百
计筹集资金，大力支持城市基础设施建设，确保已

开工城市建设重点项目所需资金及时到位。多方筹

措资金２４亿元，保证了市容环境工程、城市建设

工程、电力设施投入、污水净化公司 （一污、二

污）运行投入、公路工程投入、交通工程、水利

工程、农村公路、医疗卫生、环境保护及整治、安

全饮水、农田建设、城市基础设施建设、农村危房

改造工作的顺利推进。积极拨付专项资金 １７亿
元，确保了农村公路、医疗卫生、环境保护及整

治、安全饮水、农田建设、城市基础设施建设、农

村危房改造项目实施。

【资金管理】　一是规范平台建设情况。根据新
《预算法》和 《国务院关于加强地方政府性债务管

理的意见》的规定，紧紧抓住国家大力推行政府

和社会资本合作 （ＰＰＰ）模式的有利时机，积极协
助和推动长葛水务发展集团有限公司和长葛市天成

丽园城市发展有限公司两个平台公司的建立，并及

时派驻了财务总监进行监督管理。二是建立项目

库。建立了以水务集团为主的水资源项目库和公益

性水生态文明建设项目库；以天成丽园城市发展有

限公司为主的经济技术开发区 （产业集聚区）配

套基础设施建设项目和旅游项目库。三是成立ＰＰＰ
管理中心。制定了 ＰＰＰ工作流程，抽调财政、发
改、水利等相关单位业务人员，积极开展项目的备

案、审核及上报工作。大力推广政府和社会资本合

作 （ＰＰＰ）模式，着力抓好ＰＰＰ模式相关政策及知
识的宣传普及和培训工作。已经成立了 ３家 ＰＰＰ
公司，整理各种项目７３个，资金规模达到３６０亿
元，已经初步建成我市项目库，项目与长葛市

“十三五”规划相契合。其中：入许昌项目库 ２１
个，涉及金额２１亿元。在相关单位的配合下，在
轩辕银行、中信银行、中原银行、浦发银行、民生

银行等金融机构计划融资 １３５５亿元，已到位
７２５亿元。

【财政改革】　一是扩大国库集中支付范围。将预
算安排的全部支出纳入国库集中支付范围。二是扩

大直接支付比例。积极扩大直接支付比例，凡是能

够直接支付到商品供应者、劳务提供者和个人的支

出，都要逐步纳入国库集中支付的范围。２０１５年
底，市直单位直接支付比例达到 ９０６％。三是做
好乡镇集中支付工作，出台了 《长葛市乡级财政

支出预算管理办法》，通过与金融机构、软件公司

密切配合，全面完成了乡级集中支付改革，１６个
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乡镇办全部上线运行，实现集中支付改革 “横向

到边、纵向到底”。对乡镇财政支出提高宏观调控

能力，有效提高了财政资金使用效率。四是推行公

务卡结算工作。公务卡结算工作已经实现县乡两级

全覆盖，办理公务卡２４７８张，累计消费达４４５２万
元，公务卡结算方式取代现金结算方式，实现了支

付信息电子化，扩大了财政资金的监管范围，堵塞

了预算单位支出管理上的漏洞，提高了财务管理水

平。五是盘活财政存量资金。依据上级有关文件规

定，对财政存量资金进行了摸底排查、逐一清理盘

活，共盘活财政存量资金１１１４１万元，盘活后的资
金主要用于稳增长、促改革、调结构、惠民生涉及

的支出。六是涉企资金基金化工作正在有序推进。

初步成立三个基金，分别是服务业发展促进基金、

产业提升和科技创新基金、企业应急周转基金，规

模达到３６００万元，基金运作通过信贷模式投放，
专家团队管理，达到财政资金支持企业发展规范

化。七是市乡财政体制进一步完善。实现乡级转移

支付纳入市本级部门预算，２０１５年已纳入预算
５２００万元，其中：一般性转移支付４０００万元；土
地租金转移支付１２００万元。乡级基本支出全部核
入体制支出基数，通过完善县乡两级财政体制，乡

级理财积极性得到不断提高。

【财政监督】　一是加强政府采购管理。全年政府
采购预算金额达到６６亿元，实际采购金额５８亿
元，节约资金８０００万元，节约率为１２７％。其中
公开招标采购金额达到４８亿元，占采购总额的
８２７％。二是加强财政投资评审。２０１５年共完成
评审项目３８７个，其中：审核招标控制价３７６个，
报审金额１１亿元，审定金额９２亿元，审减金额
１８亿元，审减率１６％；审核工程结算７个，报审
金额２６２万元，审定金额２２７万元，审减金额３５
万元，审减率１３％；编制招标控制价４个，编制
金额２４１０万元。三是加强国有资产管理。对 １９７
家行政事业单位资产信息进行了统计；对６８家单
位进行了资产配置审批；对２４家单位资产进行了
处置。四是加强债务管理。重新对全市债务数据进

行更新，为债务纳入预算管理打好基础，全市政府

债务累计达２９２亿元。五是加强会计质量信息检
查和会计从业人员继续教育工作。

（办公室）

国家税务

【税收征收】　２０１５年，累计完成税收收入１０７６
亿元，同比增长４６６％，增收４７９５万元；完成地
方级收入 ３３０８７万元，完成市局计划 １０２７５％，
同比增长 １０１７％，增收 ３０５５万元；完成县级一
般预算收入 ３３０１６万元，完成地方政府任务的
１０００５％，同比增长１００３％，增收３０１０万元。

（王军伟　刘红杰）

【税收管理】　一是为堵漏增收，安排部署税源排
查工作，下发小微企业网格化管理意见。有针对性

的对税源进行了一次摸底调查，共督促办证９８户，
发现 “营改增”７户，查补税款４６６万元。二是
加强个体双定户管理工作。认真梳理定税文书及定

额项目，并下发基层帮助落实。其中１－１１月共审
批定税文书１０１２条。三是规范注销流程，在认真
落实征管规范的前提下，结合许昌市局风险管理相

关要求及长葛实际，进一步理顺注销流程。四是以

绩效管理为抓手扎实开展各项日常基础工作。科室

各成员明确分工定责，将绩效管理与日常工作相结

合，常抓紧盯，做好日常监管及提醒工作，确保征

管绩效各项考核指标运行平稳；同时加强学习，针

对２０１５年新增及调整项目，认真讨论验旧，并布
置落实。特别是新增的欠税等指标，实行日通报

制。全年共清理欠税合计２２７６万元；并严格按照
时间节点做好考核内容的分析及上报，确保指标不

扣分。其中针对三证合一运行报告２份，征管规范
运行情况６份，国地税合作情况３份。

【风险管理】　一是巩固原有风险管理探索成果，
落实 “五采”及风险管理流程。加强业务培训。

进一步提升国税局同志的风险管理意识、风险分析

及应对能力，达到提高税收征管工作质量和效率的

目的。根据实际，认真落实省市局风险派单任务。

二是认真开展防虚打虚工作，并结合长葛实际将排

查范围确定为全部一般纳税人，在各分局自行排查

的基础上确定全局风险行业及区域，有针对性的开

展打击工作。三是多方联动，积极配合，在全省年
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中观摩会中完满完成 “风险管理长葛经验”的展

现任务，并受到省市局的好评。同时针对科室分工

调整，整理 《２０１５年 １－８月份风险管理工作通
报》及 《长葛市国税局征管科技科关于对全省年

中观摩涉及相关问题的工作建议》等材料，以便

在反思中更好的前进。风险管理办公室根据 “五

采”数据，结合企业财务报表和风险办自主收集

的第三方信息，共发布３２期涉及纳税人６１２户次。

【征管工作】　一是依据整体进度安排，认真组织
征管规范业务培训。二是针对新旧操作不同，积极

组织业务骨干对规范业务流程进行梳理。三是加强

宣传。通过在全市各办税服务厅放置宣传版面、下

发宣传材料等，全方位进行规范运行宣传工作。四

是鼓励落实应用，积极组织人员参加全市规范知识

竞赛并荣获一等奖，同时在市局 “岗位大练兵，

业务大比武”活动，筛选出２０名征管评估类业务
能手报名参加全省 “大比武”活动，并最终有 ３
名业务骨干参加了全省竞赛。五是评管互动，增强

评估实效。统筹兼顾，搞好结合，讲求实效。注重

与分局相结合，通过分析监控系统、金三系统为分

局提供疑点数据，为分局风险管理提供强有力的抓

手，形成税源管理齐抓共管的局面。在日常工作

中，针对发现的问题及时收集、整理、反馈、应

对、防范，严格执行 《管评查互动工作实施意见》

的规定，针对评估中发现的问题，及时向风险管理

办公室反馈 “征管建议书”，实现管评查互动工作

常态化，增强了评估实效。

（王军伟　刘红艳）

【地方经济发展】　积极开展营改增调研。对建筑
安装业、房地产业、金融保险业和生活服务业４个
行业积极开展调研。专门开会进行了安排部署；每

个行业分别选取２户在当地所在行业中规模较大的
典型企业开展调研，提前介入情况，并尽可能根据

实际情况选择不同经营模式、不同经营特点的调研

对象，提高调研结果的代表性。

随着一般纳税人改为登记制，４月份，及时制
定了 《长葛市国家税务局关于规范一般纳税人后

续管理的意见》，为加强一般纳税人后续监控管

理，防范虚开虚抵增值税专用发票的违法行为，减

少税收风险，提供了支持。增值税发票系统升级版

推行工作突出 “早、细、实”：一是早汇报，引起

高度重视。召开专题工作会议，尽早汇报，并得到

局领导高度重视，主管领导靠前指挥。二是早准

备，全面协调推进。根据市局统一安排，５月始全
面推行新版防伪税控系统升级工作。４月底与服务
公司先后进行多次沟通，总结兄弟单位推行经验，

拟定了详细升级方案。并协调安排各项硬件准备工

作。三是早宣传，吃透精神造声势。先是内部同志

领会吃透文件精神，熟悉流程运行，大家群策群

力，积极参与，理清细节。再是利用微信平台广泛

宣传新版防伪税控系统推行的大趋势，为全面顺利

推行造声势。共推行发票升级版系统 １８０８户次，
接近纳税人存量户总量的９０％。精心组织，周密
部署企业所得税汇算清缴工作。２０１５年，面对企
业所得税汇算清缴工作中的 “新系统、新报表、

新规程”的特点，通过加强政策宣传、业务培训、

纳税辅导和核实评估、跟踪服务等多项强化措施，

圆满完成 ２０１４年度企业所得税汇算清缴工作，
２０１４年度共有查账征收企业２０７８户，２０７８户全部
按时间要求进行汇算清缴，准期申报率１００％，汇
算入库税款共５４２４万元。小微企业优惠应享尽享。
小微企业所得税减免３３４９户次，减免税额２７６２万
元，享受面达到了 １００％；所得税优惠政策备案
２７１户次，减免所得税税额８１８９万元；８户福利企
业增值税退税６７６万元，１０户资源综合利用企业
增值税退税３４７５万元；审批出口退税１２６２６万元，
免抵税１３４１８万元。

（王军伟　石德顺）

【纳税服务】　一是推进简政放权。认真贯彻国务
院、总局行政审批改革要求，对保留的７项行政许
可审批事项，实行 “行政审批清单”管理，严格

依法履行审批程序。对５７项已取消的审批事项，
以及２３项 “其他权力”事项，全面清理规范，坚

决杜绝以任何形式保留或者变相审批。二是国地税

深度合作。提升站位，高标准联合共建办税服务

厅。７月１８日国地税正式进驻市行政审批中心国
地税联合办税大厅，在１２个开放式综合服务窗口
实现 “双人对桌”联合办公，每个窗口分别设置

国地税台位，统一导税人员，联合设置税收咨询

岗，双方带班领导全天候在岗，确保实现国地税业

务 “一个号码、一个窗口、一次办结”，达到了
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“进一道门，办两家税，三家都省事”的效果。联

合打造税收宣传服务品牌。连续３年联合召开长葛
市税收宣传新闻发布会，联合打造纳税人学堂，制

定宣传辅导计划，２０１５年开办新办纳税人、信用
等级评定、汇算清缴等联合培训３期；联合评定
２０１４年度Ａ级信用纳税人３５６户。同时，不断深
化合作领域，联合地税与纳税人签订了 《诚信企

业共建书》、《纳税遵从协议》；４月份，联合地税、
法院、国土等１２部门共同出台了 《长葛市关于对

重大税收违法案件当事人实施联合惩戒的合作备忘

录》，对税务机关公布的重大税收违法案件当事

人，相关部门给予限制取得政府供应土地、限制政

府性资金支持等 ９项联合惩戒措施，让失信者
“一处失信，处处受限”，上半年已对３起涉税刑
事案件的企业法人代表和财务负责人进行了联合曝

光，发挥了震慑作用，净化了税收环境。三是落实

便民举措。在 “互联网 ＋”理念指导下，开发
“税务 ｅ站通”，该平台涵盖了国地税公告信息、
网上办税、发票查询、税法政策、办税索引、疑问

解答等９个版块内容，以触摸查询系统的方式供纳
税人查询有关政策法规、办事流程、税收信息化资

料等，实现了办税指南从传统服务到信息化的转

变。大力推行网上办税，全市企业网上申报率达到

９９４５％，个体网上申报率达到 ８１９８％。积极推
广 “免填单”服务，１０月份，免填单使用率达到
９５６４％，高于全省平均水平３０８９个百分点。简
化办税流程，纳税人办税环节、办税时间、报送资

料等减少３０％以上。创新纳税服务新举措，在全
市率先实行大厅工作 “日点评”制度，每周大厅

受理业务进行公示，建立 《大厅工作日志》，开展

７×２４预约服务”、前移 “提醒服务”等，形成了

自身工作特色和亮点，赢得了纳税人好评。

（王军伟　刘江涛）

【队伍建设】　开展 “清风国税·廉洁双节”集中

教育活动。开展 “清风国税·廉洁双节”集中教

育系列活动，拉开了全年党风廉政建设的序幕。组

织观看戏剧 《大河惊涛》、 《剑指 “四风”》等廉

政教育片，组织参与 “墨韵莲城 “廉政书法作品

征集展出活动，进一步筑牢同志们的思想防线。

认真开展省级文明单位复创工作，制作创建展

示视频，整理３年的创建档案。在许昌市文明办验

收中取得优秀的成绩，已经进入公示阶段。积极投

入文明城市创建工作，按照长葛市委宣传部要求，

承担部分文明城市创建工作，扎扎实实开展工作，

为全市创建文明城市做出了积极的贡献。认真落实

老干部政策，组织慰问老干部、老党员以及丰富老

干部活动，组织老干部进行健康检查、退休人员

３５人社保信息核对工作。在三严三实活动中认真
征求老干部意见和建议，为一名退休老干部落实了

退休金政策，使老干部体会到组织的温暖。老干部

门球队再次荣获省局冠军。

（王军伟　孙广炜）

【纪检监察】　扎实开展 “廉洁兴税”教育月活

动。一是组织党员干部以廉政党课、廉政课堂、观

看廉政警示教育片、学习有关廉政规定等形式进行

“守纪律、讲规矩”廉政教育。二是开展 “两个责

任”廉政专题学习活动。采取党组中心组专题学

习和党支部学习讨论的方式，学习两个责任等制度

规定。在省局 ４月 ３０日 “两个责任”网上抽考

中，５名参考人员在规定时间进行了网上答题，并
取得全部 １００分的好成绩。三是开展 “防风险、

促廉洁”警示教育活动。采取中心组集中、支部

学习讨论以及个人自学等形式，学习了总局编印的

《以案说法》、《违反中央八项规定精神税收违法案

件 “一案双查”案例剖析》、最高院发布的 《行政

不作为十大案例》，以及近年来发生的职务犯罪案

例等，每名同志做了学习笔记，撰写了心得体会。

集中观看 《作风建设永远在路上》、 《鉴史问廉》

等系列廉政教育片，增强了全员廉洁从税的意识。

四是开展纠风行动。不定期对局机关、稽查局、办

税服务厅上班情况、工作作风进行检查，编发

“纠风行动”简报，在内联网上通报。强化执纪问

责，对违反工作纪律一名同志进行廉政谈话。继续

开展遵纪模范评选活动，倡导了遵规守纪、务实重

做风尚。五是大力开展廉政文化建设。关注 “清

风莲城”、“清风长葛”微信、微博、长葛纪委阳

光党务政务微信等，开通 “清风国税”微信群，

及时更新 “廉政在线”，发挥信息化在廉政建设上

的引领作用。开展廉政文化作品征集活动，举办廉

政摄影展，展出４０余幅作品，在全局营造了浓厚
的廉政文化氛围，受到许昌市纪委的好评。

（王军伟　王运洪）
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【综合服务保障】　机关工会、信访稳定、后勤
服务等工作都有不小成绩，各项工作协调推进，

赢得了上级部门、纳税人和社会各界认可。我局

被市局评为 “绩效管理优秀单位”，在全市国税

工作会议上受到表彰，长葛市政府对我局给予嘉

奖荣誉。

（王军伟）

国税局荣获许昌市以上奖项

先进单位

全国政策法规司确认为基层党建联系点

河南省法治建设示范基地

河南省第四届老干部门球蝉联冠军

许昌市国税系统绩效管理先进单位

许昌市纪念抗日战争暨世界反法西斯战争胜利

７０周年大合唱一等奖。
许昌市规范化建设先进单位

　董村税务
先进个人

许昌市三等功

　王　玮　董留生　黄伟德
　李成伟　王建勋　刘湖岭
许昌市嘉奖人员

　王　玮　包　玲　田向阳　杨建伟
　郭书勇　张爱民　马新鸿　梅保健
　刘君英　张　炜　胡相渠　刘　蕾
　乔文枳　郭伟琴　刘红杰　李治国
　王建勋　贺军智　李成伟　孙晓丽
　高　炎　王金超　董留生　刘湖岭
　王　超　杨治军　黄伟德
河南省青年卫士

　贾志强
许昌市局征收管理科书面函的表扬

　梅保健
河南省岗位业务能手

　赵丹丽
河南省局法规处书面函的表扬

　梁艳朋
许昌市纳税服务标兵

　郭伟华　常维斯

地方税务

【组织收入】　全年组织各项收入１２９６亿元，同
比增长９５５％，增收１１３亿元，其中公共财政预
算收入完成 １１６１亿元，同比增长 ９５３％，增收
１０１亿元，占年度计划１１５２亿元的１００７８％。

【税收征管】　一是扎实开展税源普查，认真抓好
税源清查工作，抽调精干力量对２０１４年全年纳税
人基础信息、营业情况及纳税情况进行税源普查，

完成全部信息录入。二是认真落实纳税信用等级评

定工作。立足实际，周密部署，多方联动，认真落

实，共评出我市Ａ级信用等级纳税人３９４户、Ｂ级
信用等级纳税人４６３７户。三是开展 “税务人走进

纳税人”大走访活动，成立了 ５个活动小组，通
过与纳税人深入交谈，发放民主评议政风行风调查

问卷等形式，广泛征求意见，倾听纳税人呼声，解

决纳税人涉税之难。共走访企业１３０户，召开企业
座谈会４次，税收政策发布会５次，收集问题数量
６５个，回访企业１１户，满意率达到１００％。四是
成立房地产业、土地使用税两个专项检查组，由党

组成员带队，抽调业务骨干，划片包干，制定目

标，落实责任，梳理全市房地产业现状，摸排土地

使用税缴纳情况，全年共计入库房地产业税收

１８９亿元，土地使用税２１３亿元。五是加强与相

税法宣传

关部门协调合作和信息交换，发挥 “朋友圈”作

用。与长葛市国税局通力配合，联合办税，信息共
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享，每月初交换征管入库信息，有效地堵塞了税收

漏洞。通过国税系统数据，从国地税共管纳税人

２７００多户中查出差异户９０８户，责令管理员逐户
逐一落实，共补缴城建税、印花税等２３４万元。与
交警部门配合，形成信息交换制度，全面了解我市

驾校规模、车辆类别，收费标准、报考培训人数，

为合理确定税负提供全面、准确、可靠的依据，并

积极引导纳税人建帐建制，准确核算收入，实现税

源精细化管理。２０１５年，共查补驾校偷欠税款
３９７万元。与土地部门配合，获取交换土地转让
信息４８条，征收补缴契税及其他地方税收 ８９万
元。与工商部门配合获取股权转让企业增资信息

１９８条，查补印花税等地方性税收５１６万元。

【税种管理】　一是加强企业所得税汇算清缴。
２０１５年参加企业所得税汇算清缴的企业共计 ３８７
户，其中查帐征收的企业３８３户，按收入总额核定
应税所得率企业４户。汇算率１００％。汇算清缴企
业实际应纳企业所得税９０１２万元。盈利企业１５７
户，享受所得税优惠企业４４户，弥补亏损企业１３
户。二是加强年所得１２万元以上纳税人自行申报
工作，多次举办各类培训班及辅导会，培训人员

４６０余人，建立了 １２万元以上高收入个人档案，
共受理１２万元申报２０３人，超额完成市局下达的
１８０人年所得１２万元以上自行申报目标，发放个
人所得税完税证明６６１２份。三是认真做好非税收
入工作。２０１５年共代征残保金 ３７６万元，工会经
费４４１万元，组织教育费附加３５８４万元，地方教
育附加２３９１万元，为社会事业发展提供了有力保
障。

【税务稽查】　一是做好数据分析整理，科学选案
立案检查。通过初步筛选，选取容易存在问题的行

业，继而进行行业内的横向比较。全年共选案 ７
户，均已立案，查补税款、滞纳金、罚款合计１４２
万元。二是开展多行业专项检查，分组入户走访调

查。按照工作计划，抽调稽查能手进行分组，参与

开展金融业、资本交易、房地产及建筑安装业专项

检查工作中。共检查金融业９户，税款３７万元；
资本交易相关企业４家；房地产企业７６户，入库
税款滞纳金１３８２万元。三是协助基层单位，清理
税收异常户。协助基层征管单位，对一些税收异常

户进行了催缴，建筑税涉及对象１９户，入库建筑
业营业税３４６万元，土地使用税１５４６万元，房产
税６４万元。四是做好土地增值税清算。在全年进
行房地产行业专项检查的同时，对达到土地增值税

清算标准的房地产企业进行了土地增值税清算，共

清算企业２户，税款１３万元。五是开展产业集聚
区土地使用税清查。组织了对产业集聚区内土地使

用税的清查工作，在向企业普及相关法律法规的同

时，做好土地使用税的征收工作。截止年底共检查

企业５１户，入库税款７３２万元。六是受理群众涉
税举报，快速高效调查反馈。全年共接受举报１２６
起，均已安排人员调查落实，做到事事有结果，件

件有回音，并将调查结果对举报人予以反馈。

【纳税服务】　一是开通了延时服务、预约服务，
为重点税源企业、小微企业开通专门的绿色通道。

同时采取多样化的缴税方式，现金缴税、ＰＯＳ机刷
卡缴税、网上实时扣款、银行转帐等，极大地方便

了纳税人，得到了纳税人的好评。二是全面推行了

办税服务 “首问负责制”。牢固树立 “人人都是第

一责任人”的理念。责任明确到人，纳税人到任

意一个窗口都要全程负责直至事项办结；凝聚思想

共识，对不履行首问责任或履行首问责任不到位的

干部严格追责，并将首问责任落实情况纳入绩效考

核管理并列入年度个人岗责考核。三是简化流程，

优化纳税服务。通过整合人力资源，开通涉税业务

“一窗式受理”、 “一站式服务”，办理税务登记、

文书受理、申报征收、发票发售、代开发票、税收

优惠、表证单书领取、税务咨询等涉税业务时，办

税服务厅任意一个窗口即可受理，并且在规定的时

限内办理完毕。四是国地税合作打造便民服务综合

体。与长葛市国税局整合资源、联合服务，在市行

政服务中心二楼大厅共建联合办税服务厅，打破了

原来按国地税职能设置办税服务机构的组织框架，

为纳税人提供 “进一家门、办两家事”的便民服

务，实现税务标志、硬件环境、服务标准、业务管

理上 “四统一”。国地税双方共享内部涉税信息，

联合采集第三方涉税信息，共享风险管理信息等，

减轻了纳税人负担、降低征管成本，极大地方便了

纳税人，同时也堵塞了征管漏洞。五是建立导税巡

查制。在办税厅设立导税台，由业务素质高、协调

能力强的各业务科室科长担任 “导税员”，主动接
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待纳税人，及时宣传新政策、讲解业务流程、派发

办税文书、辅导填报资料、解答疑难问题、受理现

场投诉、收集纳税人建议等，同时针对税收业务征

收高峰期的情况，对办税人员进行合理分流，维持

办税秩序，以确保服务大厅工作的高效有序运转。

【队伍管理】　稳步开展 “五抓五重”，激发干部

队伍的内生动力，真正做到一心向上、一生向上。

一是抓教育，重导航，激发地税干部 “想干事”。

认真组织 “三严三实”专题教育活动，与执法服

务活动结合起来，营造 “学有标杆、干有目标、

超有信心”的良好氛围，树立 “在职使用就是最

大的激励”的工作理念，引导干部职工立足于工

作岗位建功立业。同时，尊重人、理解人、关心

人，倾听干部心声，排解干部困难，真诚对待每位

同志，增强地税干部的归属感和温暖感。二是抓培

训，重充电，促使地税干部 “能干事”。先后组织

业务骨干参加省局、市局各种培训２０余人次。组
织全体税干分两批到西南财经大学进行业务培训。

组织企业所得税业务竞赛、“三员”技能竞赛、土

地增值税清算能手选拔等岗位练兵和业务比武活

动，提升了干部素质，激发了队伍活力。三是抓绩

效，重实绩，激励地税干部 “干成事”。积极推行

单位绩效＋个人绩效全方位绩效考评体系，通过建
立健全科学的绩效考评体系，用绩效考核的指挥棒

引导地税干部始终把党政满意、组织满意和纳税人

满意作为干事创业的出发点和落脚点，培育务实求

效作风，激发干事创业激情。四是抓机制，重监

控，确保地税干部 “不出事”。完善廉政风险防控

体系，建立健全分级管理廉政风险防控流程，中层

干部逐一签订廉政责任书，确保将 “一岗双责”

记在心上，将 “两个责任”落到行动上。把好

“权、钱、物、人”四大关键节点，狠抓 “三重一

大”工作制度落实，真正做到严以律己、严以担

责、以上率下，使各级干部清正廉洁，既能干事，

又不出事。五是抓文化，重导向，引导地税干部弘

扬正能量。按照功能齐全、科学先进、庄重实用、

温馨和谐的要求，推进职工活动室、职工书屋等设

施建设，加强办公室文化、楼梯文化、走廊文化建

设，组建文学、艺术、摄影、体育等 ７类兴趣小
组，使地税干部形成一种文化自觉。

【廉政建设】　五个坚持抓实抓好党风廉政建设工
作。一是坚持大力落实廉政建设责任制。按照

“一岗双责”要求，细化分解廉政目标，逐级签订

责任书，构建了 “一级抓一级、层层抓落实”和

“各司其职、各负其责、齐抓共管”的责任体系；

二是坚持坚持制度管住权力。坚持用制度管权、管

人、管事，严格落实民主集中制原则，凡涉及人

事、经费等重要事项，均由党组集中研究决策；细

化党组议事程序和规则，做到公开公平公正，提高

科学决策的质量。三是层层传导压力。党组与基层

１０个单位签订目标责任书，严格落实责任制，党
组成员对书记负责，下级对上级负责，党组书记是

局党组履行党风廉政建设和反腐败工作第一责任人

职责，科 （所）负责人是本单位第一责任人，切

实把责任分解到人，落实到位，使纪律真正成为

“带电的高压线”，让所有人都不敢碰。四是坚持

防控管住风险。坚持预防为主，警钟长鸣，正面典

型教育和反面警示教育相结合，集中教育和经常

性教育相结合，廉政教育与廉政文化建设相结

合。全局每季组织一次典型案例教育，党组每半

年组织廉政建设分析总结。聘请纳税人为监督员、

公开网络举报信箱、建立与公检法定期联络机制，

形成 “三位一体”党风廉政建设管控机制。五是

坚持抓好政风行风评议工作。开展服务月走访活

动。共走访企业和重点项目４９户 （次），收到各

类意见和建议２０余条。抓好评议政风行风工作，
止６月底，共有１２００余人 （次）通过手机短信即

时参与评议政风行风工作，满意度为１００％，位居
全市前列。

（李　明）

地税局荣获许昌市以上奖项

先进单位

河南省地税系统优秀办税服务厅

河南省群众满意基层站所

　大周中心税务所
许昌市党风廉政建设责任目标管理优秀单位

许昌市绩效管理先进单位

许昌市稽查工作先进单位

许昌市存量房评估工作先进单位
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中国人民银行长葛市支行

【货币政策】　积极完善信贷政策执行情况评估机
制和指标体系，努力在信贷结构优化中实现信贷总

量的合理投放，以此推动经济结构调整和发展方式

转变。一是定期向地方党委政府汇报辖区金融服务

运行中的难点、热点问题，争取地方党委支持。二

是定期召开金融机构负责人联席会，听取金融机构

负责人在工作中遇到的难点、热点问题和提出的合

理化建议；带领金融机构负责人７次到企业进行调
研，确保稳健货币政策在辖区得到有效落实。三是

配合政府建立贷款风险补偿互助 “资金池”破解

企业融资难。四是配合地方政府严厉打击社会逃废

银行债务。五是农村承包土地经营权抵押贷款试点

工作取得明显成效。１２月２７日，全国人大通过长
葛市等２３２个县 （市）作为全国开展 “农村承包

土地经营权抵押贷款试点县 （市），并于１２月３０
日，发放了首笔农村承包土经营权抵押贷款４０万
元。止１２月底，全市各项存款２３２８３亿元，较年
初增加 ３９９０亿元，增长 ２０６８％；各项贷款
１６８６４亿元，较年初增加 １８７９亿元，增长
１２５４％。

【党建工作】　为进一步加强人行党建工作，制定
了 《人行长葛市支行２０１５年党建工作实施意见》，
成立了以党组书记、行长为组长，党组成员、纪检

组长为副组长，副行长为成员的党建工作领导小

组。党组书记能够履行党建工作第一责任人职责，

与党组成员分别签订党建工作责任书，对党建工作

做到重要工作亲自部署、重大问题亲自过问、重点

环节亲自协调；督促各党组成员分别与所分管部门

层层签订 《党建工作目标责任书》并监督落实；

按照有关规定组织开好党建工作专题会议，对重点

工作进行研究和部署。行党组和支行支部始终把党

风廉政和反腐败工作作为党建工作的重点，按照

２０１５年度党风廉政建设和反腐败工作的意见文件
精神，围绕 “建一流班子，带一流队伍，创一流

业绩”的发展目标，狠抓全行党风廉政建设责任

制落实和 “一把手”工程建设，通过建制度、强

机制、强监管，层层签订党风廉政建设责任书，向

每个职工家庭发出助廉倡议书，征集廉政格言。

【金融管理和服务】　深入推动 “两综合、两管

理，一保护”工作。认真开展专项执法检查。今

年以来，按照上级行要求，先后开展了金融统计和

征信管理专项执法检查。一是开展金融统计专项执

法检查。６月积极配合郑州中支对长葛市农村信用
社在２０１４年１月至２０１５年３月期间统计法规、统
计制度的贯彻落实情况进进行了现场检查，对检查

中发现的统计制度不完善、统计科目归属不准确等

问题向被检查单位进行了反馈。二是开展征信管理

专项执法检查。８月１１日至９月３０日，先后对中
国工商银行长葛支行、中国农业银行长葛支行、中

国银行长葛支行、中国建设银行长葛支行、中国邮

政储蓄银行长葛市支行、中国民生银行许昌长葛支

行、中原银行长葛支行、长葛市农村信用合作联

社、长葛轩辕村镇银行在２０１４年５月至２０１５年４
月期间征信业务及相关活动情况进行了检查，对检

查中发现的个人征信查询登记不规范、查询用户未

向人民银行备案、征信业务内控制度不健全等问题

提出了整改意见，并向被检查单位进行了反馈。

【监督管理】　通过组织全体国库人员学习 《国库

会计管理基本规定》、 《河南省国库会计数据集中

系统业务操作细则 （试行）》等制度，进一步规范

国库会计核算手续，防范国库资金风险。除严格执

行国库主任、会计主管、分管副主任三级监督检查

制度外，把业务自查作为日常性工作持续开展，每

月利用２－３周的时间，组织国库人员对上月的国
库会计账务进行自查自纠，重点检查国库与上级国

库之间的资金往来业务，核对国库与财政的资金划

拨和往来账务；认真检查了各种登记簿的使用和保

管情况。对于检查中发现的国库业务处理中的漏洞

和薄弱环节，及时进行了纠正和整改。全部业务未

出现一例影响国库资金安全的业务差错。

【征信】　一是认真做好个人征信查询工作，止１２
月底办理个人信用信息查询１９９１５笔。二是认真做
好村镇银行加入征信体系工作。２０１５年，对村镇
银行进行加入个人征信体系的基础工作进行初步考

核，对考核中存在的问题逐项提出了整改措施，并
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对其岗位工作人员进行了征信业务轮训和日常指

导，为顺利正式加入个人征信体系奠定了基础。三

是组织开展征信宣传工作。先后组织辖区金融机构

借助服务窗口集中宣传、送征信知识进校园、运用

媒体开展征信知识竞赛等面向社会公众形式多样的

宣传，共散发 《百姓征信手册》、 《征信业管理条

例》宣传手册等 １６００余份，其他各类征信材料
８００余份，接受有关征信知识咨询４８０人次。

【反洗钱工作】　１月份，对全辖１０家银行业金融
机构、８家保险业金融机构２０１４年度反洗钱业务
进行了数据收集并在综合管理系统中建档，对１０
家保险、证券业金融机构２０１４年度反洗钱业务进
行了数据收集。３月份，又对辖内１０家银行业金
融机构、８家保险业金融机构２０１４年度反洗钱开
展了考核主级工作。

（办公室）

中国人民银行长葛市支行荣获许昌市以上奖项

先进单位

河南省文明单位

河南省卫生先进单位

许昌市中心支行文明单位

许昌市 “工人先锋号单位”

中国银行长葛市支行

【主要指标】　一是２０１５年人民币各项存款余额
１７４６０２万元，较上年增加 ３３６６９万元；外币存款
余额３２６万美元，较上年增加２１０万美元；金融机
构存款余额２００８８万元。二是各项人民币贷款余额
１０５２４６万元，较上年增加 ２１２０９万元。三是中间
业务净收入１７４７万元，账面净收入６６０４万元，账
面净利润３２２４万元。

【主要措施】　一是争揽存款、拓展规模。根据上
级行存款指标的考核，及时转变思路，将重点客户

分包分层营销，把存款的沉淀努力在平时的工作

中，创造了全年长葛行稳定增长的先例。二是拓展

客户、夯实基础。组织员工加强对产品知识和营销

案例的学习，交流总结营销经验。走出去，实行了

分层次营销，重点营销了存量授信客户黄河实业集

团授信总量３７亿元，双方的战略合作也已全面展
开。对工作中的一些问题进行了优化和创新，破解

发展中的困境，开启新的里程。三是创收中业、多

增绩效。长葛中行加强了目标管理，将全年中业目

标分解为季度目标，并按结果进行考核。紧盯过程

管理，把优势指标做强，弱势指标着力赶上，保持

综合考核领先。

【内控管理】　２０１５年，长葛中行进一步强化了员
工的内控案防意识，加强内部管控，遏制违规经营

和违法犯罪，突出抓好员工在重点业务操作环节的

操作风险和重点金融领域的道德风险防控工作，杜

绝案件及重大风险事件的发生。一是制定了 “许

昌分行 “１＋１＋１”案防管理人员分层管控图”。
二是组织召开了 “学法用法，知法守法”法律知

识竞赛活动。三是制定中国银行长葛支行加强内部

管控遏制违规经营和违法犯罪专项自查工作方案。

四是开展了 “基层网点风险管控５０条专项检查”。
五是坚持业务经理周例会制度，对每周的合规问题

及时沟通，点评本周工作，对存在的问题及时改

正。

【企业文化】　２０１５年，长葛中行组织参加了市行
举行的 “颂歌献给党　奉献在中行”庆七一歌咏

庆 “七一”歌咏比赛

比赛，全体干部员工利用下班时间练歌、唱歌、列

队、表演，团结协作，信心饱满，给上级行交上了

一份满意的答卷；对支行后院企业文化墙进行更新

布置，突出中行社会责任、合规建设、员工生活等

多层面风采。
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【平安建设】　２０１５年根据长葛市委市政府平安建
设暨社会治安综合治理工作要求，长葛中行一是开

展了案防 “三个一”活动，通过与员工谈心、家

访、召开内控案防会等形式，全行干部员工都能做

到遵纪守法，遵章守纪、按章操作、合规办理。二

是结合本行工作实际，扎扎实实的开展了卓有成效

的 “廉洁从业　合规操作　杜绝案件”主题教育
活动，筑牢了职业操守和内控防案意识，提高了全

行作风建设，保障了各项业务持续健康发展。三是

组织全行员工观看鉴史问廉警示教育片光盘，并进

行了学法用法知识测试，召开了合规在我心、发展

我出力宣讲大会。四是连续开展远离非法集资与民

间借贷宣讲活动。

【党风廉政建设】　２０１５年，一方面加强学习，以
身作则：一是坚持民主集中制原则，遇事集体决

策。二是坚持公开公正透明的财务制度。三是内部

管理做到统一安排不搞特殊，招待客人统一在职工

食堂就餐。四是转变作风，强化干部队伍管理，加

大干部的理论素养和廉洁自律教育。强化监督，严

肃作风。自觉接受组织的监督，落实责任目标置于

领导班子和上级领导的监督之下，班子要团结与统

一，支部书记带头与班子成员交心谈心，工作中关

心同事，严以律己，开展批评与自我批评，自觉接

受群众的监督，将自己置身于群众之中，自觉接受

广大党员和群众的监督。

（李军红）

中国银行长葛支荣获许昌市以上奖项

先进单位

许昌市绩效考核全辖第一名

先进个人

河南省行级五星级柜员

　邬阳阳
河南省行级优秀党员

　樊艳姣

农行长葛市支行

【主要指标】　２０１５年，全行各项存款余额

３０６４８０万元，各项贷款余额１７３７５６万元，中间业
务收入１４７３万元。

【零售业务】　一是建设员工队伍。对１０个网点
进行劳动组合，对１个网点进行瘦身。明确各网点
大堂经理、客户经理等重点岗位人员、岗位职责，

出台 《长葛支行个人客户经理管理规定 （试行）》

《长葛支行大堂经理管理规定 （试行）》，定期对个

人客户经理和大堂经理进行业务培训，全面提升营

业网点的营销活力和价值创造力。二是营销活动助

推。开展 “三进三扫”、“五送三优”综合营销活

动。通过进党政机关、企事业单位；进学校、医

院、居民区；进专业市场和商业街道，大力营销银

行卡、贵金属、理财产品、电子银行等重点产品。

全年累计在支行和网点层面开展外拓活动１１５次，
大力促进贵金属、电子银行、转账电话、代理保险

类产品的销售推广；开展形式多样、丰富多彩的主

题营销活动。通过举办客户联谊会、理财沙龙、新

春送福等专项活动，增进与客户的情感交流；巧打

“节日牌”，利用情人节、母亲节、端午节等节日，

大力开展贵金属主题营销，深挖客户价值。先后举

办９期贵宾客户答谢及拜访活动，累计赠送贵宾客
户礼品２００余人次。签约私人银行客户６户，贵宾
客户数及资产增量均居全辖首位。三是狠抓短板提

升。制定 《一季度综合营销活动方案》和 《综合

绩效考核办法》，将所有零售业务指标细化分解到

网点、到员工，先后举办重点产品积分竞赛、专项

产品进度赛等活动，每周通报排名，按季奖励。强

化培训。针对营销落后的短板业务，邀请市分行个

金部、电子银行部对员工开展产品培训，提高员工

营销水平。２０１５年，全行零售业务发展始终在许
昌全辖保持领先势头，个人核心存款日均增量

２５５６２万元，计划完成率 １３８１７％，居全辖第二
位；实现零售中间业务收入１２４１万元，居全辖第
一位。

【三农业务】　一是做实 “惠农通”工程。实行惠

农通工程建设班子成员包片包所责任制，班子成员

分别与分包乡镇党政领导接洽，推介农行惠农通产

品优势。开展助农取款服务点摸底排查活动，调整

低效、无效的服务点，消除电子机具空白行政村。

加快实施 “智付通”机具改造和无线智付通布放
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进度。２０１５年，农行电子机具和惠农通服务点在
长葛市所有行政村实现了全覆盖，金穗 “惠农通”

工程建设有效服务点完成率排名全市第一。二是切

实做好社保卡代理工作。强化部门分工协作做好批

量开卡工作，安排专人加班加点对接收、核对４０
余万张社保卡批量开卡数据信息，确保省分行按期

统一制卡。与当地人社部门沟通协调，掌握发卡区

域乡镇、行政村及社区分布情况，制定社保卡发卡

激活方案，市县行联动，统筹安排，集中人员、集

中机具、集中时间，逐乡逐村整体推进发放激活工

作，已激活社保卡３８７万张。

【不良贷款】　一是全力以赴抓好法人客户不良贷
款的风险处置。共对形成不良贷款的企业提起诉讼

保全，金额７７８７２万元。二是强化农户不良贷款清
收压降。组建清收小组，蹲点跟人督导清收，共清

收不良农户贷款本金 ３４０８万元，利息 ３０７万元。
紧紧依靠、借助政府、司法部门的力量，对恶意逃

废债的农户，运用诉讼、经侦等司法手段清收。

２０１５年全行诉讼农户５７６户、金额６７２１万元，形
成了清收不良贷款的社会环境和治理农户逃废债现

象的高压态势。三是全力压降信用卡不良透支。通

过上门催收、加大与公安部门的紧密配合依法催收

等方式，成功清收信用卡逾期２５９万元。

【案件防控】　强化柜面案件风险防控，对员工进
行宣传、培训和教育，增强员工识假防假能力；通

过宣传报道、培训教育、风险分析会等多种形式对

成功堵截外部诈骗事件进行总结分析，强化信息共

享；认真履行提示义务，要求营业机构在营业场所

的醒目位置张贴防诈骗风险提示；创新工作方法，

在全辖采用填写汇款告知书的方式，对万元以上客

户汇款要求填写汇款告知书，筑牢防范诈骗案件的

防线；充分发挥票据鉴别仪反假机具在票据核验环

节的作用，做到一票一验。２０１５年，全行共上报
堵截风险事件２０起，避免资金损失４３万多元，其
中堵截利用虚假信息诱骗客户存、汇款事件４起，
电信诈骗等其他类诈骗事件 ８起，堵截利用假资
料、假证件办理业务７起，协助警方抓获网上追逃
犯罪嫌疑人１起，切实保障了客户资金安全。

【党建工作】　一是加强支部建设。１１个营业网点

全部建成独立党支部，由支行班子成员和市分行副

科级以上干部任网点党支部第一书记，每月开展一

次 “三合一”会议。二是完善党建制度。基层网

点全面落实党支部制度上墙，将党员义务、权利和

三会一课等基本制度上墙，通过制度加强党建工作

的常态化、持续化。三是加强学习教育。为各党支

部征订书籍，举办党建业务知识培训讲座，在全行

干部员工中开展 “我为党旗添光彩　我为农行做
贡献”主题征文比赛活动，使党员先进模范作用

得到弘扬。四是扎实开展 “三严三实”专题教育

活动，党风行风明显好转。在上级行统一部署下，

支行党委把抓好专题教育作为履行党建主体责任的

重要任务，纳入党建工作述职评议考核的重要内

容，高度重视，周密部署，扎实推进，不折不扣地

将各项 “规定动作”落实到位，党员干部的党性

观念、纪律规矩、履职意识、担当精神和工作作风

明显转变。

（王　琳）

中国工商银行长葛支行

【主要指标】　２０１５年，各项存款余额 ３１４８亿
元，在四大国有商业银行中排名第一位，较年初提

升一个位次；新增８３８亿元，在四大国有商业银
行中排名第一位，较年初提升一个位次。其中储蓄

存款余额２０８６亿元，在四大国有商业银行中排名
第二位，较年初位次持平；新增３３７亿元，四大
国有商业银行中排名第一位，较年初提升一个位

次。对公存款余额１０６２亿元，在四大国有商业银
行中排名第一位，较年初提升一个位次；新增

５０１亿元，在四大国有商业银行中新增排名第一
位，较年初提升一个位次。

做强做优各项贷款业务。该行坚持贷款营销管

理并重，以工总行重点发展县、市支行，支持县域

经济发展为契机，抢抓发展机遇，积极支持小企业

客户做大做强，不断提高效益、扩大规模、规范管

理，减少贷款环节，为客户提供更加快捷方便的金

融服务，努力实现服务企业发展和提高自身效益的

双赢目标，２０１５年，通过 “融资 ＋顾问”的营销
模式，为黄河旋风股票增发发放并购贷款２２５亿
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元，为全市经济发展做出了积极贡献。截止年底各

项贷款余额２９２８亿元，在四大国有商业银行中排
名第一位，较年初位次持平；较年初新增２５８亿
元，在四大国有商业银行中排名第一位，较年初位

次持平。其中公司贷款余额２２０１亿元，在四大国
有商业银行中排名第一位，较年初位次持平；新增

１９７亿元，在四大国有商业银行中排名第一位，
较年初位次持平；个人贷款余额７２７亿元，在四
大国有商业银行中排名第一位，较年初位次均持

平；较年初新增６０４２万元，在四大国有商业银行
中排名第一位。

【联动营销】　加强联动营销，提高市场竞争力。
该行积极采用联动营销和捆绑营销的方法，实现业

务条线的同步发展：做好存款的稳存增存工作，依

据制订的客户图谱，认真落实公司无贷户客户认领

和专人维护制度，对时点存款５万元以上、日均５
万元以上的目标客户分解到人。充分调动员工开拓

创新，积极营销优质客户的积极性和主动性，有效

地促进储蓄存款新增、公私客户新增、个人金融资

产增长、私人银行产品的营销，发卡数量、电子银

行等指标都走到了许昌分行的前列，完成了上级行

下达的任务计划。截止１２月底，新增代发工资单
位１０户，新增代发人数１５８７人，发放薪金卡１５８７
张，新增代发额 ３９５万元，存量客户置换薪金卡
３０１２张。成功代发８家行政事业单位工资。通过
上门进行宣讲，发放宣传折页、柜面宣传的方式，

积极开展了 “互联网金融校园体验活动”营销融

Ｅ购、融Ｅ联、工银 Ｅ支付、线上 ＰＯＳ等互联网
金融产品，有效提高了集群客户的忠诚度和满意度

及市场竞争力。

【渠道和网点标准化建设】　２０１５年，支行结合现
有网点布局，在新型工业园区、大型社区新建４个
离行式自助银行，使工商银行自助网点和物理网点

的比例达２１，满足了客户服务需求，稳定了客
户资源，同时分流了客户，减少了前台柜员的压

力，增加了中间业务收入。

【提升服务】　强化服务意识、丰富服务内涵，以
建设 “区域金融业客户满意度最高的银行和客户

首选的银行”为目标，以为客户为本行创造价值

深入社区宣传普及金融知识

为核心，实现服务品质、品牌形象快速提升和由优

质服务争揽客户向服务价值吸引客户的转变。增强

为优质客户提供差异化、增值型服务的能力，培植

新型客户集群。积极推进服务能力升级，注重售后

服务管理，完善售后服务体系，解决好客户排队和

客户投诉问题，大力实施美誉度提升工程，稳定和

赢得更多的优质客户，以优质服务赢得同业竞争的

制高点，实现快速高效可持续发展。支行高度重视

服务工作，定期召开服务工作专题会，分析研究服

务工作中存在的问题，狠抓营业网点服务质量提

升，同时制定了有效的激励机制。加大对网点服务

质量监测、网点服务投诉的奖励和处罚力度，严格

服务检查考核、评比和奖罚，推动了服务标准落实

和服务价值的提升，通过服务工作的提升，也带动

了支行各项业务的提升。

【内控案防】　在内控案防方面，认真贯彻落实各
项案防工作措施，加强监督检查及制度学习培训工

作，实现了无案件、无重大差错事件和案件的

“三无”目标。一是加强全行员工制度培训和案件

防范教育，提高员工的风险防范意识。持续开展

《员工违行为处理规定》、《三十个严禁》（二十个

禁）等有关制度的学习培训工作，要求传达到每

一名员工，要求有记录有签字。二是加强员工行为

排查和监督检查工作，落实整改措施。２０１５年，
相继开展了员工违规参与民间融资、违规担保、非

法集资、违规经商办企业及营业场所的排查，保障

了各项业务持续健康发展。对外部风险欺诈高发态

的态势，要求各网点人员加强戒备，防上给客户和
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工行资金带来损失，成功截堵外部欺诈风险事件

１７起。三是加强业务运营风险事件的治理力度，
杜绝屡查屡犯风险事件的发生。通过对运行风险发

生的特点风析，提出有针对性的治理措施，通过治

理，工行的业务运营风险防范基础得到了加强，确

保各项业务安全运行。

【企业文化】　坚持以人为本，打造 “和谐支行”。

行党总支带头经常深入基层网点或员工家中，调查

了解情况，慰问困难员工，坚持做到知民情、顺民

意、解民忧。实行行务公开制，有效合理地使用资

金，节省了开支。拿出专项资金，不断改善员工的

工作和生活条件，创办 “党员之家”、 “职工之

家”，设置老干部活动室、职工活动中心、职工餐

厅等，关心每位员工，使得领导和员工之间加强了

相互沟通和了解，解除了员工的后顾之忧，营造领

导关心爱护员工、员工理解支持领导的和谐干群关

系，极大地激发员工的干事创业的工作热情。

（李彦杰）

中国建设银行长葛支行

【业务经营】　一般性存款时点余额２５２０９２万元，
比年初新增 ２４９７７万元，时点新增同业排名第三
位。其中：个人存款时点余额１７０３８７万元，比年
初新增３２１４８万元，五日均新增市场位次第二；对
公存款时点余额 ８５７０５万元，比年初新增 －３６６１
万元。各类贷款余额１４８５０７万元。其中公司类贷
款余额１０１４６６万元，个人类贷款余额５０８７１万元。
小企业贷款余额 ３７９１６万元。实现中间业务收入
１４２５１９万元。

【主要措施】　一是强化存款基础地位。在对公客
户方面，在加强风险防控前提下，通过拓展筛选小

微型、大中型企业客户，优化客户结构，拓宽业务

合作渠道，扩大存款来源，提升银企之间互相的贡

献度；进一步做好政府机构类客户服务工作，扩大

专项资金业务份额；做好存量客户的维护服务工

作，对众品、森源、黄河等重点客户分层级专人维

护，加强对相关产品的营销力度，以产品创新吸引

客户。做好大厅制胜和服务制胜的基础上，坚持高

端战略，扩大客户群体，增加资金来源。深化个人

业务 “五大战役”活动，把聚财通、结算卡、电

话支付、金管家等产品做成我行优势产品、亮点产

品，提升客户依赖度，切实起到稳定客户、增加资

金沉淀的作用。车主卡是２０１５年主打的拳头产品，
通过在长葛市行政审批服务中心设立服务窗口，加

强宣传攻势，使更多客户踊跃办卡，止１２月底办
理车主卡９９６６张，吸收个人存款７０００多万元，对
建行个人存款工作起到了强力支撑作用。二是突出

资产业务带动作用，保持资产质量稳定。进一步加

大对存量信贷客户的授信工作力度，及早调查，提

前申报，提高效率，尽最大限度的缩短回收再贷时

间，以满足客户资金需求。发挥产品优势，做好业

务转型，扩大客户群体。以 “助保贷”、“保贷通”

及 “五贷一透”等小微企业信贷产品为抓手，加

大对小微企业的营销拓展力度，推进小企业业务向

小额化、标准化、集约化转型，扩大小企业客户群

体。强化对产业集聚区、专业市场客户群体营销；

加强对产业集聚区信息收集，及时了解和掌握集聚

区新项目、新企业入驻信息，对梳理出的产业集聚

区客户，及时跟进营销拓展，充分发挥信贷业务的

撬动作用。三是创新产品服务，提升营销能力，拓

宽中间业务收入渠道。全年，在抓好传统结算、银

行卡、两金一险、理财等重点产品营销的基础上，

深入挖掘信用卡分期、善融商务等业务潜力，强化

考核机制引导作用，鼓励全行员工积极营销。同时

积极尝试投资银行、资产收益权等业务的营销，合

理甄选客户，拓宽中间业务收入渠道，增强中间业

务收入市场份额。四是加快发展电子银行业务，扩

大服务半径，提升网点服务能力。充分发挥电子银

行营销优势，弥补物理网点不足。强化员工营销理

念，提高新客户电子银行签约同步率。在农产品市

场、物流客户、产业集聚区以及批发零售商户群体

中大力推广电话支付，扩大网点服务半径。积极发

展 “善融商务”等新兴业务。五是深化网点转型，

提高服务水平、规范合规操作，增强发展后劲。坚

持 “以客户为中心”服务理念，固化服务流程，

提高服务效率，树立优质服务品牌，全行服务暗访

成绩要保持上游名次。按照 “三综合”的实质要

求，把个人客户、对公客户的柜面结算、小微企业

和小额无贷户综合服务结合起来，有效整合网点资
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源，提升网点综合服务能力。

【逾期和不良贷款控制】　２０１５年，随着经济形势
下行和区域环境的不断变化，以及受中小股份银行

抽贷、压贷影响，长葛市部分中小型企业出现了资

金链断裂，经营困难甚至停产现象，从而造成贷款

到期后不能及时偿还，形成逾期和不良。受此影

响，也先后出现了多笔贷款本金或利息逾期现象，

逾期及不良贷款持续暴露，信贷资产质量面临严峻

挑战。为化解和清收逾期、不良贷款，针对不同情

况，支行及时成立 “化解和清收逾期及不良贷款”

领导小组，通过采取再融资、债务转移、增额付息

以及代偿等多种方法手段，对逾期贷款进行化解消

化。并对还贷意愿极差，态度恶劣的逾期企业依法

进行诉讼，取得了一定成效。全年共化解消化逾期

及即将逾期贷款２０户，退出７户，依法诉讼６户。
逾期贷款０万元，不良贷款４０８５万元，均控制在
了市行下达的计划内。

【“三严三实”专题教育活动】　深入开展 “三严

三实”专题教育实践活动，为支部建设和支行各

项工作的开展提供理论基础和思想保证。按照

《许昌分行关于开展 “三严三实”专题教育活动方

案》精神，２０１５年，长葛支行把学习宣传贯彻习
近平总书记重要讲话精神作为理论武装工作的重中

之重，坚持把学习贯穿工作始终，采取领导班子带

头学、理论学习集体学、分组讨论集中学、专题报

告辅导学等多种形式，做到人人有心得、学习有记

录、成效有保障。通过学习，支部整体在深化认

识、统一思想上取得了成效，在凝聚力量、统一行

动上取得了成效。支行班子成员及部分骨干员工撰

写 《讲规矩，正风纪，守廉洁》、 《建行兴主衰，

我的责任》、员工培训、入职感受等心得体会 ２３
篇。支部书记贺勋 《以 “三严三实”精神攻坚克

难，确保实现全年经营目标》为题，为全体员党

上了一堂特殊的党课。围绕 “三严三实”专题教

育活动，采取集中授课、骨干培训、专题会议、以

会代训等形式培训党员干部 ３场次，受训人数达
４０余人次，利用市分行门户网发布专题报道３件
（次）。设立党员活动室，购置各类图书，充实党

员文化生活。

【党风廉政建设】　２０１５年，将推进党风廉政建设
和反腐败工作作为支行全年工作的重要抓手和落实

主体责任的重要内容，认真推进，加强监督，促进

领导干部做到 “三严格、三提高”的活动目的，

加深对党性、纪律、作风、廉洁等四个方面的认

识，支行党支部四名班子成员认真撰写了 《讲规

矩　正风纪　守廉洁心得体会》心得体会。全行
员工共同签订 《２０１５年党风廉政建设及案件防控
工作目标责任书》、 《河南银行业金融机构人员拒

绝非法集资承诺书》、 《员工廉洁合规从业承诺

书》，要求全行员工特别是新入行大学生要知悉、

理解并遵守 《中国建设银行工作人员违规失职行

为处理办法》、 《中国建设银行员工从业禁止若干

规定》、 《河南银行业金融机构从业人员三十个严

禁》、《中国建设银行河南省分行员工从业禁止补

充规定》等从业行为规范，时刻保持清醒头脑绷

紧风险防范这根弦。通过组织全员签订承诺书，自

觉做到 “严禁踩踏政策红线”、 “严禁逾越风险底

线”、“严禁触碰案件高压线”，切实保障业务经营

与内控管理工作协调发展。

【发展青年力量】　一是在员工生活上，为异地员
工提供员工宿舍，加强食堂软硬件改造，改善员工

伙食水平，组织开展各项趣味活动会，丰富员工业

务生活。二是在员工思想上，定期开展员工座谈

会，解决员工的思想包袱和生活困难，让每个员工

都能感受到建行大家庭的温暖，促使每位员工快乐

工作，健康生活。三是在综合素质提升上，坚持每

周晨会，由营业主管讲制度、讲流程，增强员工合

规操作能力。四是在服务流程上，结合网点现场监

控和服务模拟演练，提升员工综合服务能力。五是

在新业务推广上，组织员工开展产品培训和体验活

动，提升员工业务推广能力。六是在营销技能提升

上，号召青年员工全面提高自身营销技能，在营销

中比一比谁的业绩高，赛一赛谁的进展快，看一看

谁的营销能力强，想一想自己的差距在哪里，做到

周周有进展，月月有突破，营造你追我赶的营销氛

围。

【从严治行】　为严格落实省、市分行 “从严治

行”精神，支行狠抓四项工作，确保年度安全运

营无事故。一是重视案件防控工作，调整案件防控
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领导小组，每周开展 “每周一讲”、每月召开 “案

件联席会”、“一月一案一讲评”，签订 《党风廉政

建设及案件防控工作目标责任书》，增强员工案防

意识。二是强化员工排查工作，组织落实 《河南

银行业从业人员二十个严禁》以及省市分行的员

工禁止行为排查，先后开展员工行为排查３次、共
１９２人次，有效规范员工行为，发现问题及时处理
化解。三是增强员工谈心工作，结合员工座谈和员

工家访等形式，及时了解员工思想动态和家庭生

活，打消员工思想包袱，解决员工实际困难，有效

的增强了队伍凝聚力。四是强化安全管理，严格落

实营业场所安全管理制度、安全员工作制度、监控

管理制度等，调整支行安全员与义务消防队，组织

全员认真开展防火演练和防抢演练，定期开展网点

安全巡查，发现安全问题及时处理及时上报，有效

增强了支行的安全防范能力。

（潘艳歌）

建设银行长葛支行荣获许昌市以上奖项

先进个人

河南省 “对公理财百家营销明星”

　贺　勋
河南省 “最美领路人”

　徐小丽
河南省 “最美新员工”

　苏梦阳

农发行长葛市支行

【指标完成】　一是不良贷款：１９２３２万元。不良
贷款率１６１５％，比年初上升１６１５个百分点。二
是各项存款余额２１９１２万元，比年初下降６８５５万
元；财政存款１０４万元，较年初下降２１万元；同
业存款较年初减少 １００００万元。日均存款余额
１５８８５万元，比年初减少 ２０７３万元；人均存款余
额８３６万元。三是中间业务收入：中间业务年初下
达任务目标为６１万元，全年完成４３８９万元，与
目标相差１７１１万元，完成率７１９５％。四是人均
利润：全年各项财务收入 ５７４３万元，财务支出
６３０２万元，收支轧抵账面盈利－５６０万元，人均利

润－２９万元。五是挂账贷款收息情况：地方财政
贴息年初分配任务为４５万元，截止１２月底政府已
贴息１６７２５万元，完成率３７１６６％。

【存款组织】　一是主动宣传政策。该行主要负责
同志多次与其他涉农金融部门沟通，积极宣传我行

同业存款政策，强化优势吸引资金。二是专人负责

抓存款。指定专人负责同业联系，时刻掌握同业资

金动向。三是加快项目实施进度，实现以贷引存。

四是大力宣传农发行财政支农资金拨付主体的职

能，积极争取拔付财政支农资金。

开展金融知识宣传活动

【支农发展】　一是新增续贷 ２７５０万元。二是 ３
月份新增发放中长期贷款１００００万元 （一体化公司

———范庄坡杨城中村改造项目）。三是预计申报长

葛市新农村建设等５个项目，２０１５年，材料收集
已基本完成。

【清收处置】　２０１５年，农发行新增不良贷款
１９２３２万元。支行班子多措并举，积极研究落实清
收处置预案。一是多次走访企业，摸底数，查实

情，召开会专题会议研究清收盘活方案，在此基础

上，以专题报告的形式分别向市分行和政府部门做

汇报，所制定的对相关企业依法起诉的方案得到了

理解和支持。二是上下联动，多通力合作。在市分

行的大力支持下，与企业积极沟通，协助企业积极

寻找还款来源，成功收回不良贷款１３００万元。三
是分类排队，一企一策。针对６家风险企业，１家
已成功化解；３家采取依法诉讼；其余２家一方面
正在研究处置方案；另一方面要求企业积极组织资

金，尽快偿还贷款。四是研究落实抵债资产处置方
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案，待时机成熟，积极组织处置。

【夏粮收购】　夏收期间，累计拨付收购资金
１９０００万元，支持四家收购企业收购粮食１５８３３万
斤；在收购过程中，一是认真落实国家粮食收购政

策和农发行收购资金供应政策，坚持做到保供应，

促收购，确保夏收工作不出大的问题。二是落实措

施防控风险。坚持落实收购贷款管理 “十条底

线”，保证信贷资金安全。

【客户维护】　把 “三严三实”活动的开展与清降

不良化解风险等重点工作有机结合，以 “严”

“实”的工作作风，取得重点工作的突破。一是结

合 “三严三实”，认真排查风险，制定工作方案，

狠抓落实，风险化解工作取得了一定成效。二是结

合 “三严三实”，认真开展案防工作自查，排除了

非法集资和案件隐患。三是结合 “三严三实”，认

真落实党风廉政建设责任制和 “四无”安全，全

年实现平稳运营。四是结合 “三严三实”，认真做

好配合特派办审计和省分行审计工作。五是结合

“三严三实”，要求全员 “严” “实”当头，认清

形势，汲取教训，努力提高工作责任心和执行力，

以务实重干的态度，全力攻坚，取得重点工作有效

进展。

（司彦亭）

农商银行

河南长葛农村商业银行股份有限公司 （简称

长葛农商银行）成于２０１５年１２月２７日挂牌开业，
是在长葛市农村信用合作联社改制的基础上，经中

国银行业监督管理委员会批准设立，主要为 “三

农”和中小企业提供金融服务的地方性股份制商

业银行。注册资本３亿元。
全行资产总额７５４２亿元，各项存款６５３１亿

元、各项贷款５３６３亿元，存贷款规模持续稳居全
市金融机构首位；累计上缴利税７９１７万元，位居
全市企业前列。

【业务经营】　２０１５年，长葛农商银行各项存款余

长葛农商银行开业

额６５３１亿元，较年初增加１００２亿元，占全市金
融机构存款总额的２７％；各项贷款余额５３６３亿
元，较年初增长９３２亿元，占全市金融机构贷款
总额的３２％；全年累计投放贷款 ６２９９亿元，同
比多投放２０７２亿元；涉农贷款余额５２１１亿元，
增幅２２３８％；中小微企业贷款３８１２亿元，增幅
２１７７％。较好完成了涉农贷款和小微企业贷款
“两个不低于”的目标，贷款市场份额持续稳居全

市金融机构首位。实现各项收入５５７亿元，经营
利润１９７亿元，净利润１１３亿元。全年上缴国地
税７９１７万元，纳税额持续稳居全市企业前列，连
续多年被市委、市政府评为支持地方经济发展突出

贡献企业。

【金融服务】　一是服务水平进一步提升。通过在
全辖进行网点整合，打造了一批精品网点，将资源

向有利于方便客户、提高服务效率方面倾斜。全辖

营业网点升级改造率达８３％，总行营业部顺利搬
迁新区，极大提升长葛农商银行的服务水平和品牌

形象。二是抓好金融服务创新工作。全年新布放自

助设备１１台，新布放 ＰＯＳ机１２０台，自助设备达
到２９台，新拓展金融自助服务点５０个，市区主要
街道、各镇镇区的自助设备覆盖率达到 １００％，
６０％的行政村组布设有 ＰＯＳ或自助通终端，金融
服务更加贴近客户群体，更加惠民便民。三是积极

做好志愿服务工作，全年组织开展了文明志愿服

务、爱心捐助、贫困帮扶等形式多样的志愿服务活

动，顺利通过 “许昌市级文明标兵单位”验收，

长葛农商银行的社会形象得到持续提升。

【贷款营销】　一是小微企业贷款实现 “三个不低
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于”目标。截至１２月底，全行小微企业贷款余额
３８１２亿元，较年初净增６８亿元，小微企业贷款
共计２４０１户，较上年同期增加３２户，申贷获得率
１００％，较好的完成了小微企业 “三个不低于”监

管指标。二是支持重点项目建设。紧紧围绕全市

１５家许昌市百家重点企业、百家市联企业以及重
点项目建设，主动上门对接，及时提供资金支持，

保证了企业正常生产经营和市重点项目建设的顺利

推进。２０１５年，全行支持许昌市重点项目、重点
领域贷款１３５亿元，较年初增加０４亿元，支持
经济转型升级企业８家，贷款１６亿元，有效推动
了当地经济转型升级。三是创新信贷服务方式。在

风险可控的前提下，尝试开办林权抵押、农村土地

承包经营权抵押、股权质押等多种担保形式的贷

款，一定程度上满足了部分企业缺乏房地产抵押物

的融资困境。加大对联户经营、专业大户、家庭农

场、农民合作组织等新型农业经济主体的支持，灵

活确定承贷主体，有效促进了全市农业规模化、集

约化经营水平的提升。

【案防能力】　一是合规意识进一步增强。通过深
入开展合规建设活动，层层签订合规目标、党风廉

政建设、案件防范等目标责任书，以及开展多种形

式的警示教育活动，员工合规意识得到进一步增

强，案件防控实现 “关口”前移。加快了全面构

建惩治、教育、监督、防范 “四位一体”的案件

查防长效机制建设的步伐。二是稽核监督作用进一

步增强。通过常规检查和专项检查，实现查错纠

弊、堵塞漏洞，有效促进了业务的规范、稳定、健

康、有序发展。三是应对突发事件能力增强。通过

组织开展防抢、防火、信息系统等应急预案演练，

提升了信用社整体应对突发事件能力。实现２０１５
年全年安全经营无事故，案件 “零”发案。

（许景浩）

长葛农商银行荣获许昌市以上奖项

先进单位

许昌市文明标兵单位

人寿保险长葛支公司

【业务指标】　２０１５年，长葛支公司总保费收入
２２２２６７１万元，同比增长１７５２％。其中长期险首
年保费收入８６２６０８万元，同比增长４３１５％；长
期险首年期交保费收入 ４３６３０７万元，同比增长
３１２５％；短期险保费收入８５２６８万元，同比增长
４４８７％；标保保费收入２０９１４８万元，同比增长
３３３１％；续期保费１２７４７９４万元，同比增长１５６０
万元。

【个险渠道】　实现标保保费收入 １９３５６２万元，
同比 增 长 ３７０９％，完 成 全 年 目 标 任 务 的
１５７３７％，年度预算达成率全省县域排名第４位；
实现首年期交保费收入 ３３８９７５万元，同比增长
４０３２％，完成全年目标任务的１５２６９％，年度预
算达成率全省县域排名第 ５位；十年期保费收入
１８４４２８万元，同比增长１７６９％，年度预算达成
率全省县域排名第５位；持证人力达到７１８人。

个险渠道先进单位

【团险渠道】　实现短险保费 ７２２５４万元，同比
增长３９６３％，完成全年目标任务的１１３７９％，年
度预算达成率全省县域排名第１７位；意外险保费
５０２２４万元，同比增长２６２％，完成全年目标任
务的１２０４４％，年度预算达成率全省县域排名第
１６位。农村小额保险成绩斐然，共实收保费
１７０８８万元，完成全年任务的２４５％，取得了较为
突出的成绩。
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【银保渠道】　实现首年新单保费 ５２３５１２万元，
同比增长 ４６５５％，其中首年期交保费 ９７６１５万
元，同比增长 ７５％，完成全年目标任务的
１３９４５％，趸交４２５８９７万元，５年期以上保费完
成５０４８万元，十年期以上保费完成２２０万元，标
保保费１５６０７万元，完成全年任务的１６３％。

【综合服务】　积极开展形式多样的 “１＋Ｎ”服
务活动。２０１５年先后开展了营销１８周年庆典、高
端讲座、户外 １＋Ｎ、健康体疗、保单利益升级、
黄金答谢会等众多客户答谢活动，实现了公司和客

户利益共赢。

长葛国寿 “客户１＋Ｎ”服务活动
打造 “十分钟保险服务圈”。在依托公司营业

大厅和十二个乡镇营销服务部基础上，按照 “一

村一室”标准，大力发展政保专员队伍，同时创

新发展售后服务队伍和综合理财队伍，确保客户保

险服务的方便快捷。

大力提升全员服务意识。组织全体员工积极参

加上级公司组织的诚信合规考试、内控知识测评考

试、保险知识考试，进一步明确了 “首问负责

制”、员工出勤管理制度。实行综合柜员制度，一

人多岗，一人掌握多项业务技能，利用晨会和夕会

加强业务技能的学习和培训，提高柜员的综合业务

能力和素质。四是及时妥善做好理赔工作。严格执

行理赔案件限时办结制，加大了案件调查力度，缩

短了理赔时限，加快了理赔速度。坚持做好送赔款

上门服务工作。全年，共计理赔案件 ２８００余件，
理赔金额８９１万元，通过赔款为客户雪中送炭，通
过理赔服务体现保险真谛。

【风险管控】　对全体员工和销售人员加强了风险

防范诚信教育和法律法规知识教育，严格遵循４０４
条款，控制了业务管理中的风险，不断把好承保关

和理赔关。加强财务基础管理工作，严格落实预算

制管理，加大对手续费、佣金、奖励支付的合规

长葛国寿上门送赔款服务

性、合理性管理。同时，深入开展了 “重点风险

排查”、 “集资诈骗专项治理”活动，开展了效能

监察、反洗钱检查、内控评估和销售督查，进一步

加强了内控管理。

【企业文化】　以张朋立经理为班长的新一届领导
班子确立了长葛公司 “二三五四”的企业文化：

“二”指凡事到此为止，决不推卸责任，“三”指

要把公司打造成为 “价值之家，幸福之家，和谐

之家”；“五”指五种精神 “守土有责的担当精神，

舍我其谁的创先精神，放眼全局的大局精神，横刀

立马的亮剑精神，无私无畏的奉献精神”；四指四

型公司，要攻艰克难，稳中求进，奋力拓展，打造

价值，高效，魅力，幸福的四型公司。

（王　冲）

长葛支公司荣获许昌市以上奖项

先进单位

许昌市个险渠道先进单位

华安财产保险长葛公司

华安财产保险股份有限公司长葛支公司２００６
年６月成立，坚持 “立足长葛，服务社会，为地

方经济发展保驾护航”的市场定位，以 “责任、

２８１ 　长葛年鉴 （２０１６）



专业、奋进”为宗旨，建立起适合当地特点的服

务体系，组建了有专业知识，有责任心、有素质的

销售团队，努力打造华安品牌，扩大服务影响力和

信誉度，为长葛的经济发展和稳定做出了贡献。

【业务发展】　２０１５年，紧紧围绕 “客户第一、服

务第一”的经营理念，多渠道、全方位的拓展业

务，不失时机的推出保险 “新产品”，极大的推动

了业务的高速发展。全年保费收入８６０元。年保额
达１１８亿元，业务增长速度达８０％，市场占有率
取得了突破性的进展。

【理赔】　坚持以客户为中心，以 “比出险客户亲

人早到三分钟”的服务宗旨。快速、准确、及时、

合理的搞好理赔工作，想客户所想，急客户所急，

实行２４小时值班制，全天候的服务于客户。遵循
客户出险 “日不过夜，早不过午”的跟踪原则，

尽早、尽快的为客户解决后顾之忧。２０１５年出险
客户６８０车次，受理率为１００％，结案率为９８％，
客户满意率达９８９％，得到了客户的一致好评。

【队伍建设】　在 “２００８年亚洲保险公司竞争力排
名研究报告中，来自亚洲１０个国家和地区１４家保
险公司中，名列中国非寿险公司综合竞争力第六

名，亚洲非寿险市场第８０名”。长葛公司以此实
力品牌为依托，用９５５５６全国服务热线电话，架起
了为全社会服务的桥梁。各个部门严格服务标准，

强化服务质量，提高服务水平，建立全员工的大服

务意识，做到来有应声，走有送声，问有答声，百

问不烦，百询不厌。使客户感到华安的温暖。公司

不断组织员工走进社区，为客户提供咨询、投诉、

索赔、回访等服务项目，充分体现出华安保险

“贴心服务，华安同行”的企业精神，使客户的满

意度做到了最大化。

（王欢欢）

华安财产保险长葛支公司荣获许昌市以上奖项

先进单位

河南省先进单位

河南省先进集体
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农　　业

种植业

２０１５年，农林局以党的十八大、十八届四中、
五中全会精神为指导，全面落实市委农村工作会议

精神，按照稳粮增收、提质增效、创新驱动的总要

求，以 “稳粮、增效、转型”为核心，以 “做精

做细农业”为目标，以 “三严三实”专题教育活

动为保证，各乡镇、涉农单位和农业系统干部职工

抢抓机遇、锐意进取、团结拼搏、务实重干，圆满

完成了各项工作任务，全市农业农村经济继续保持

健康快速发展态势。

【粮食生产】　农林局以粮食高产创建为抓手，以
“万名科技人员包村服务粮食生产行动”、“基层农

技推广体系改革与建设补助项目”和 “测土配方

施肥项目”为载体，充分利用中央财政下拨的小

麦 “一喷三防”补助资金 ２５４６万元，着力良种

小麦喜获丰收

良法配套、农机农艺结合，粮食综合生产能力持续

提升。积极应对小麦穗期重大病虫害、后期冰雹等

不利因素，全面落实抗灾保丰收措施，粮食总产达

到５５６万吨，较上年增产 ３４％。其中：小麦种
植面积５７６万亩，平均亩穗数４１３万穗，穗粒数
３１９粒，千粒重 ４４５克，平均亩产 ４９８３公斤，
总产２８７万吨；秋粮种植面积５８１８万亩，总产
２６８７万吨。其中玉米 ５５９万亩，平均亩穗数
３７４３穗，穗粒数 ４４７粒，千粒重 ３２１５克，平均
亩产 ４５７２公斤，总产 ２５６２万吨。大豆 １６万
亩，红薯０６８万亩。

【高标准粮田建设】　实施国家 “２０１１计划”３万
亩现代农业试验区建设项目。该项目涉及古桥、石

象两镇２０个行政村，２９万口人，３７万亩耕地，
重点打造 １１万亩精品核心区。一是流转土地
４５００亩，涉及石象镇 ２２００亩，古桥镇 ２３００亩，
累计达到１６万亩；激光平整土地４０００亩，实验
区小麦长势良好。二是实验区内物联网远程监控、

区域站、气象站、病虫监测站等各类配套设施已全

部建成，在农机、农艺展示区、小麦、玉米超高产

攻关田、品种对比实验、信息化指导农业实验等各

项实验，按照设定方案逐步完善并顺利实施，取得

较好成绩，各类实验标示牌、道路指示牌已安装到

位。三是国土部门实施的节水灌溉项目正在进行，

新打机井、维修机井、道路建设、农田台区建设工

程正在施工，停车点已完成建设，项目完成后，井

田配套、沟渠相连，抵御自然灾害能力明显增强。

四是激光平地仪、ＧＰＳ定位仪、大型农业机械、烘
干设施等购置到位并发挥了巨大作用，为土地流转

适当规模经营树立了标杆。全市新建高标准粮田

４６万亩，累计达到３４８万亩，对已建成的高标
准粮田，建立健全管理机制，招聘管护人员８０名，
加强对示范方内土地、道路、水网、电网、林网、

气象等公共设施的日常维护和管理，确保长久发挥

效益。

【项目建设】　农林局以争取政策性项目资金为依
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长葛市万亩现代农业试验区

托，积极推进招商引资工作，争取并认真实施了高

标准粮田建设、粮油高产创建、测土配方施肥、小

麦一喷三防、扶贫开发等１０多个农业项目，投入
资金总额达９４６０万元。通过项目的整合实施，完
善了农田基础设施，提高了农民科学种田水平，增

强了粮食生产基本保障能力，有效促进了全市农业

增效、农民增收。

【农业产业化集群】　重点培育蜂产品和肉制品加
工两大农业产业化集群，加快推进 “河南卓宇星阳

蜂产品产业化集群”建设，壮大龙头企业，培育知

名品牌，建设规模化、标准化、专业化和集约化原

料及产品生产基地，形成 “全链条、主循环、高质

量、高效益”的产业化集群，现已申报省级产业化

集群。由卓宇蜂业公司牵头规划设计建立了长葛市

蜂产品电子商务平台 （蜂行天下），推广手机 “微

商城”，拓宽营销渠道，实现 “点对点”快捷销售，

并由市政府筹建电子商务产业园，筹备成立 “长葛

市蜂产品电子商务协会”，扩大市场占有率。

【新型经营主体】　加强对农业产业化龙头企业的
运行监测，许昌市级以上农业龙头企业达 ６８家
（其中：国家级１家，省级１２家）；加大农民专业
合作社培育力度，全市新增农民专业合作社５０家，
累计达到３７７家，重点培育了５８家规范化合作社；
培育家庭农场、种粮大户取得新突破，全市１００亩
以上的种粮大户累计达到１７６户，新增在工商部门
注册的家庭农场２１家，累计达到５９家；稳步推动
土地承包经营权流转，完成石象镇老官赵村，古桥

镇后张庄村两个行政村的农村土地承包经营权确权

登记颁证试点工作。２０１５年中央已拨付长葛市首
批确权专项补助资金３００万元，确定了石象镇、南
席镇 ２个整建制推进试点乡 （镇），南席镇

７７４３７８亩、石象镇６８８２３亩，共计１４６２６０８亩，
１１月份筹备举办了乡村两级培训会和启动会开展
确权工作。全市土地流转面积 １７６万亩，５００亩
以上流转大户达到８５家。

【农产品质量安全】　认真宣传贯彻 《农产品质量

安全法》、《２０１５年农产品质量安全专项整治实施
方案》、《长葛市２０１５年农产品监测计划》等法律
法规及文件精神，发放 《长葛市农产品质量安全

倡议书》、《致广大农资经营商户一封信》６０００余
份，与１１个农产品生产基地签订了农产品质量安
全责任书，明确农产品生产企业法人为农产品质量

安全第一责任。河南瑞之源农业科技有限公司、河

南豫星农业发展有限公司２家企业申报绿色食品认
证，许昌单迎农牧公司、长葛市昌汇家庭农场、长

葛市田田果合作社、长葛市金玉农业、长葛市联创

合作社５家企业申报无公害农产品生产基地。为让
全市广大人民群众 “买得安心，吃得放心”，采取

定点、定时监测与全程监测相结合的原则，对本行

政区域内所有农贸市场、大中型超市及各大蔬菜生

产基地进行抽样检测。现已抽检农产品样品２１４７
个，其中蔬菜类１７４５个，水果类４０２个，抽检合
格率达到９８％以上，检测结果报送到市委市政府、
食品安全委员会等部门，为确保全市农产品消费安

全发挥了技术支撑作用。

【农村民生民本】　认真落实国家各项强农惠农政
策，全市共发放耕地地力保护补贴７０６１８９万元，
购置农机具补贴１１２０万元，五保户供养资金６１６
万元，已及时足额发放到户；加大扶贫开发力度，

投资１８６万元完成石固祥符梁村、坡胡王昌贺村、
大周韩庄村、小连府村和老城老路庄村５个贫困村
整村推进项目，可解决近２万群众的出行难问题。

【农村人居环境】　全市投入１２００多万元为全市
配备摆臂式垃圾清运车２４辆、电动保洁车３５５台
及地埋式垃圾收集箱３６７个。所有行政村建造小垃
圾池３３８５个，地埋式垃圾池３６７个。各乡镇按照
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千分之二标准配备了村级保洁员，保洁员定时将村

内垃圾池垃圾收集到地埋式收集箱中或村内临时垃

圾存放点，由乡镇统一转运，实现了 “户投放、

村收集、镇转运”的运行模式。建立健全了 《长

葛市改善农村人居环境工作长效机制》，制定了

《长葛市农村环境卫生检查考评办法》及 《长葛市

农村环境卫生检查评分标准》，完善了保洁队伍管

理机制、基础设施管护机制、社会监督机制、督导

考评机制，基本实现农村环境卫生 “有章理事、

有人管事”。９０％以上的村庄基本建立长效保洁机
制，３０％以上行政村建成达标村，１０％以上的行政
村建成示范村，全市共建成３７个示范村和１００个
达标村。并结合 “三夏”、“三秋”秸秆禁烧工作，

开展农村环境集中整治行动，加大对秸秆清运和乡

村路边环境的综合整治与管理力度。

【都市生态农业】　根据 《长葛市人民政府关于推

动全市都市生态农业发展的指导意见》要求，着

力打造都市生态农业圈、特色都市生态农业园区和

示范性都市生态农业基地，积极申报国家休闲农业

与乡村旅游试点。初步筛选了一批具有产业、生

态、观光功能的都市生态农业示范基地。一是围绕

水果、蔬菜、食用菌、畜牧等产业，大力发展设施

农业，打造现代化特色农业基地。河南瑞之源农业

科技有限公司打造的瑞之源现代农业科技示范园，

集绿色瓜果蔬菜种植、休闲采摘、娱乐游玩于一

体，成为现代化特色农业发展的一个样板。二是牢

牢把握产业梯度转移、主动融合、差异化竞争的趋

势，以提升长葛蜂产品国内、国际竞争力，结合长

葛市都市生态农业发展规划，与中绿集团合作开展

中国 （长葛）新丝路蜂文化智贸港项目，总投资

４０亿元，正与中绿集团对接。三是以 “绿色、休

闲、参与、体验”为主题，着力培育一批规划科

学、管理服务规范、文化内涵突出、品牌效应显著

的休闲农业精品。河南豫星农业发展有限公司打造

的 “爱情河畔，世外桃源”休闲采摘为主题的现

代生态农业观光园，通过网络推广、微信商城等形

式，现已在全省小有名气；河南佛耳湖生态农业有

限公司致力于 “佛耳湖”风景区开发，打造的佛

耳湖生态农业观光游园，建立了采摘园、生态养殖

场、水产品和花卉观光园，已成为市民群众的精品

休闲旅游景点；福多多生态农业观光园已经完成沿

河景观树栽种和绿化工程，石榴、葡萄、樱桃、品

种桃树等果树的栽种任务，修建了园区景观大门和

旅游道路；香桂湾生态园的大门、道路、路灯、围

栏已建设完毕，门岗、接待室、餐厅俱全。配套建

设有码头、凉亭、休闲廊道、洗手间等。开辟有百

亩葵花园、石榴园、桂花园、桃园、竹园。点缀有

鱼塘、荷塘。水上游乐场１０００余亩，配备有摩托
艇、游船等。

【农业科技创新】　加强新技术、新品种引进与推
广，引进示范推广各类农作物新品种２３个、农业
新技术１４项，完成农业科研课题、试验项目２９项
次。创新技术推广入户新机制，深入开展 “科技

进村入户工程”、 “基层农技推广体系改革与建设

项目”、 “万名科技人员包村服务粮食生产科技行

动”，创新了农技推广新机制，加速了科技成果的

推广应用。以５个农技推广区域站为中枢，组织全
局１２１名农技指导员结合农时，深入村组、田间地
头，采取多层次、多形式的方式进行农业科技宣传

和培训，切实帮助农民解决生产中遇到的技术难

题。累计进村入户６０００余次以上，组织培训 ３００
余次，培训人员 ２６万余人，发放张贴技术资料
１５万余份，组织抗旱浇水１３５万亩次，指导防治
病虫害３００万亩次。

【“三严三实”专题教育活动】　通过召开动员会、
局班子成员讲专题党课、局党委中心组开展专题学

习研讨、组织观看燕振昌等先进人物事迹报告会、

全体干部职工集中学习等形式，多层次、多渠道的

指导、督促、引导局系统党员干部深刻领会，自觉

践行 “三严三实”精神，进一步形成干事创业的

正气正风。对照 “三严三实”要求，聚焦对党忠

诚、个人干净、敢于担当，把思想教育、党性分

析、整改落实、立规执纪结合起来，着力解决

“不严不实”问题，巩固和拓展教育实践活动成

果，教育引导全局干部职工切实增强践行 “三严

三实”要求的思想自觉和行动自觉，做到心中有

党不忘恩、心中有民不忘本、心中有责不懈怠、心

中有戒不妄为。全年已召开专题会议１０余次，制
定整改措施，建立落实台账，查出领导班子存在

“不严不实”问题１８条，整改到位１６个；班子成
员个人存在 “不严不实”问题７２条，整改到位６０
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个；查出 “三查三保”问题４个，整改到位４个。

【信访稳定】　强化领导，明确责任，严格落实
“一岗双责”责任制、“谁主管，谁负责”、二级单

位负责人为第一责任人的 “分级管理”等制度，

为全局的信访稳定提供组织保障。细致排查，有效

稳控，采取定期不定期，特别是在敏感时期在全局

范围内开展不稳定因素排查，做到了横到边，纵到

底。针对排查出的不稳定因素制定出有效地稳控措

施，确保问题稳控在基层，消除在萌芽状态。千方

百计解决问题，对上级交办的信访案件，严格按照

局主要领导审批阅示制度和领导包案制度，达到了

办案时间到位、力度到位、措施到位、人员到位、

任务完成到位，确保了信访工作的正常进行。

（张改霞　王伟华）

农林局荣获许昌市以上奖项

先进单位

河南省 “产粮大县”

河南省农技推广先进单位

河南省植保植检工作先进单位

河南省油料高产创建先进单位

许昌市基层农技推广体系改革与建设补助项目

延伸绩效管理工作先进单位

许昌市农产品质量安全先进单位

畜牧业

２０１５年，全市肉、蛋、奶产量分别达１０５万吨、
１４３万吨和２７万吨，实现畜牧业产值２１亿元。

【生态畜牧业】　单迎农牧、晟睿食业、昌汇农
牧、丰牧牧业等一批养殖企业 “特色养殖→无公
害种植基地→观光旅游、休闲采摘→终端产品销
售”种养加一体化示范基地各具特色，在省内外

知名度不断扩大。引导全市涉牧企业积极与新融农

牧、宏洋生物科技公司对接合作，共同探索 “互

联网＋”信息技术在畜牧业领域的创新应用。

【项目建设】　生猪 （奶牛）标准化改扩建项目、

畜禽健康养殖项目、基层畜牧业技术推广体系改革

与建设项目等一批强农惠农项目资金１０００余万元，
带动社会资金投入畜牧业发展上亿元。通过在项目

运行中掺加绿色元素，提升了生态畜牧业发展水

平，调优了产业和产品结构。

【环保治理】　列入２０１５年治理任务的１０家重点
改造企业全部完成了治理任务。全市尤其在水污染

治理方面进行了有益探索。昌汇养殖、中旺猪场、

易永养殖的沼气、粪污处理和畜禽有机肥场正在加

紧建设，建成后将为全市开展养殖环保治理起到示

范带动作用。

【疫病防控】　强化日常监测预警，认真落实 “五

个到位”（宣传动员、技术培训、物资供应、督导

检查，免疫效果）的要求，扎实做好布病等人畜

共患病联防联控。高致病性禽流感、口蹄疫等重大

动物疫病免疫抗体合格率均高于国家规定标准

（达８０％以上），完成各类疫病监测５０００余份。市
畜牧局动物疫病预防控制中心实验室连续４年在全
省动物疫病预防控机构实验室检测能力盲样比对中

结果全对。５月份代表许昌市迎接全省统一考核验
收，并受到了省局领导一致好评。

【检疫监督】　以 “提素质、强能力”行动为抓

手，进一步加大业务技能与职业道德培训力度，切

实加强动物检疫监督网络建设和管理。同时认真落

实官方兽医派驻制度、检疫申报制度，规范检疫出

证行为。全年共检疫畜禽６０万余头 （只），动物

产品近８万余吨。

【安全监管】　每季度组织１次畜产品质量安全督
导检查活动，由科级干部带队到场到户到点开展

“内外双向督导”，对内监督一线安全监管人员的

履职履责情况，对外监督督促企业依法履行主体责

任。建立健全网格化监管责任体系，推动监管压力

传导、关口前置、重心下移，实现畜产品安全

“０”事故。全年实施 “瘦肉精”、饲料兽药、三聚

氰胺等各类监测２万余份，合格率１００％；查办各
类违法案件５０余起，其中立案１７起。５月份，依
托河南众品食业股份有限公司资源优势，长葛市启

动出口猪肉质量安全示范区的创建工作。８月份，
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顺利通过省级出口农产品质量安全示范区考核组的

联合验收。１０月份，投入１５万元在全市６家生猪
屠宰场点安装了电子监控系统，实现了生猪屠宰过

程的实时监控。

【病死畜禽无害化】　投资３００万元的长葛市病死
动物无害化处理厂５月份顺利投入运行，采用高温
化制法，日处理病死畜禽２吨。市动物卫生监督所
成立１个直属分所，派驻６名官方兽医驻场监管。
２０１５年，全市育肥猪投保４万余头，理赔金额７５
万多元；监督无害化处理病死畜禽 ６万余头
（只）。

【乡站规范化】　筹措专项资金１５万余元用于基
层乡站电脑、打印机等办公设施设备更新、基础设

施改造。古桥、石象两个畜牧兽医站实现了顺利搬

迁，９个畜牧兽医站全部达到了规范化建设标准。
在全市共确立设置了７个产地检疫申报点，６个屠
宰检疫申报点，２个车载流动申报点，并按照建设
标准实行 “八统一”模式建设。

【“三严三实”专题教育实践活动】　紧紧围绕
“三严三实”要求，开展专题教育活动，在安全生

产、财务公开等重点领域开展 “三查三保”活动，

对查找出来的各项问题，积极整改落实，为创建许

昌市文明单位标兵奠定坚实基础。

（于俊涛　孙倩倩）

畜牧系统荣获许昌市级以上奖项

先进单位

全国生猪调出大县

河南省出口猪肉质量安全示范区

许昌市文明单位标兵

许昌市三八红旗集体

许昌市重大动物疫病防控工作先进单位

许昌市畜产品质量安全管理先进单位

许昌市生态循环畜牧业发展工作先进单位

许昌市畜牧技术推广工作先进单位

许昌市病死畜禽无害化处理工作先进单位

许昌市政务信息工作先进单位

农业综合开发

【概况】　２０１５年，全市农业综合开发以高标准农
田项目建设为重点，强化农业基础建设，积极扶持

农业产业化龙头企业，推进农业产业化进程，促进

农业增效、农民增收，为进一步加快全市农业现代

化进程，推进全市经济发展转型升级发挥了积极作

用。

【２０１４年高标准农田建设项目】　完成２０１４年２
万亩高标准农田建设项目扫尾，完成投资２９４４１
万元。其中完成坡胡 （石固）镇高标准农田建设

项目１万亩，项目涉及坡胡镇坡张、坡马、王昌
贺、侯庄、坡东、苇园、东胡、西赵庄、西杨和石

固镇王庄、花园、祥符梁、南张庄、中岳店、朝阳

１５个行政村，完成投资１４５８１万元，其中财政资
金１２７２１万元群众投劳折资１８６万元。累计完
成新打及修复配套机井１１７眼，输变电线路配套

２０１４年度第二批农业综合开发资金土地治理项目
６５公里，购置农用变压器６台套，开挖疏浚沟渠
４７公里，修建桥涵 ２６７座，铺设低压供水管道
６９１公里，改良土壤１万亩，拓修田间道路３８８
公里，其中水泥硬化６８公里，矿渣硬化１２公里，
植树７万株，万亩高标准农田一优双高示范与推广
１万亩、高产稳产小麦新品种示范４５００亩、玉米
病虫草害防治技术示范与推广１万亩，组织农民技
术培训８０００人次。通过项目建设，新增灌溉面积
０７万亩，改善灌溉面积０３万亩；新增除涝面积
０４万亩，改善除涝面积０２万亩；新增节水灌溉
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面积１万亩，年节约水量６０万立方。年新增农田
林网防护面积０９万亩，年新增粮食生产能力２２６
万公斤，新增种植业总产值６２４万元，农民纯收入
总额增加５３０万元。

完成古桥镇高标准农田建设项目１万亩，项目
涉及古桥镇庙张、寺后李、谢庄、夹岗、南辛庄、

后张庄共６个行政村，总投资１４８６万元，其中财
政资金１３００万元，自筹资金１８６万元。累计完成
新打及修复配套机井 １８０眼，输变电线路配套
５５７公里，建配电房 ５座，开挖疏浚沟渠 ５７公
里，新建及维修桥涵２３３座，铺设地埋管道 ６６７
公里，配套半固定式喷灌设施６６套，拓修田间道
路３１６公里，其中水泥硬化８１公里，矿渣硬化
２５公里，植树１８２５０株。示范推广 “生物菌肥”

和配方肥１万亩，示范与推广小麦病虫草害防治技
术１万亩，组织农民技术培训４０００人次。通过项
目建设，新增灌溉面积 ０４万亩，改善灌溉面积
０６万亩；新增除涝面积０３万亩，改善除涝面积
０３万亩；新增节水灌溉面积０８万亩，年节约水
量５８万立方。年新增农田林网防护面积０８万亩，
年新增粮食生产能力２２０万公斤，农民纯收入总额
增加４９６万元。

【２０１５年度高标准农田建设项目】　年内共分２批
实施农业综合开发高标准农田建设２个，项目涉及
南席镇山郭、何庄、杜庄、套楼、侯张、高庙、李

庄、水牛陈、北辛庄、刘彦庄１０个行政村，面积
２万亩，累计总投资２２８３万元，全部为财政投资。
其中第一批高标准农田建设项目区位于南席镇山

郭、何庄、杜庄、套楼４个行政村，面积１万亩，
总投资１２８３万元；古桥镇高标准农田建设项目项
目区位于古桥镇，涉及庙张、寺后李、谢庄、夹

岗、南辛庄、后张庄６个行政村，面积１００００亩，
总投资１４８６万元，其中财政投资１３００万元，群众
自筹１８６万元；第二批高标准农田提质建设项目区
位于侯张、高庙、李庄、水牛陈、北辛庄、刘彦庄

６个行政村，面积１万亩，总投资１０００万元。

【扶持龙头企业】　２０１５年全市农业综合开发共安
排产业化经营财政补助项目１个：年产５００吨无公
害蔬菜种植基地新建项目。项目由长葛市民生种植

专业合作社实施，新建温室大棚２０栋。项目总投

资２５６６９万元，其中财政补助１２６万元。通过农
业综合开发的扶持，为推进全市农业结构调整，农

民增收起到明显带动作用。

【２０１６年农业综合开发项目申报】　２０１６年，全
市计划申报农业综合开发项目土地治理项目１个，
计划建设高标准农田 １２０００亩，涉及大周镇小河
董、下张、新魏庄、付桥、黄庄、陈庄、打鱼李、

石桥路、新尚庄、赵庄、王皮庙等 １１个行政村，
计划投资１６２６万元 （全部为财政资金）。

土地治理项目区机井保护及配套设施

【资金粮食产业类项目】　完成２０１４年现代农业
生产发展资金项目建设任务，项目涉及大周镇小谢

庄、前吴、后吴、大尚庄、老庄尚、双庙李、小连

府、席庄、大周村９个行政村，共建设高产稳产粮
田１３９万亩，累计完成投资９５０万元，其中上级
财政资金８５０万元，县级配套１００万元，计划建设
高标准农田１３９万亩。

【农业综合开发验收】　２０１５年 ４月 ２９－３０日，
许昌市财政局调研员孙怀亮同志带领市农业综合开

发验收组对全市２０１４年度农业综合开发项目进行
了验收。

（范根华）

蔬菜开发

２０１５年，全市蔬菜种植总面积达到 １２万亩，
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其中，设施蔬菜种植面积达１５万余亩，日光温室
３００余座，大中拱棚６０００余座，形成了露地蔬菜
生产、日光温室和拱棚设施蔬菜生产、出口蔬菜基

地建设协调发展的格局。

【开展专题学习教育、专项治理活动】　一是在各
项专题活动开展过程中，蔬菜办严格按照上级安

排，结合单位实际，成立领导组，制定整改落实方

案，认真开展自查，建立整改台账，各项活动有序

进行中。二是专题学习 “真学”，把握思想精髓；

典型教育 “深学”，筑牢思想根基；联系实际 “实

学”，提升行动自觉。蔬菜办强化学习实用性，力

争学以致用，以用促学。蔬菜办围绕 “服务菜农”

重点，创新工作载体，构建服务体系，打通联系服

务群众 “最后一公里”的问题。三是加强学习教

育，升华认识心态。认真查摆问题，做到立整立

改。强化执纪问责，树立清风正气。扎紧制度篱

笆，促进常态长效。结合单位实际，把作风建设的

要求和各项纪律规定融入到日常工作和干部队伍建

设中，加强自我约束，有效规范行为。加强对干部

履职尽责能力和工作业绩的考核评价，着力解决

“给了待遇不作为、占着位置不敢为”问题；建立

完善 “抓落实”工作机制，积极推行部门负责制、

限时办结和追踪问责等制度；加大工作纪律、作风

建设在考核中的权重，建立日常监督、检查机制，

及时发现纠正问题，树立正确导向，努力形成加强

行业作风建设的常态机制，用制度管人管事，增强

改进作风的内在自觉和持久动力。

【蔬菜生产开发】　一是引进新品种、推广新技
术，提高全市蔬菜生产的综合竞争力。２０１５年，
组织全市农业公司和菜农外出参观考察，大胆引进

适宜我市栽培的茄子、土豆、黄瓜、西红柿、西兰

花、辣椒等新品种在我市示范推广，明显地促进了

农业增效、农民增收和农业结构的调整，激发了菜

农种菜的积极性，提高了全市蔬菜品种的市场竞争

力。二是培植龙头企业，发挥龙头企业的示范带动

作用，扩大全市设施蔬菜种植规模。２０１５年蔬菜
办注重培育农业公司和蔬菜种植专业合作社，运用

现代企业管理模式，带动农户按照专业化、标准

化、区域化、一体化的要求发展优质、安全的蔬菜

基地，全市农业公司及专业合作社发展初具规模。

三是搞好技术培训和技术宣传工作。多次组织单位

技术骨干和我市农业专家，聘请郑州市蔬菜研究所

蔬菜专家来我市面向广大菜农、蔬菜种植大户举办

实用技术培训班。先后举办长、中、短期技术培训

班１０余期，培训菜农４０００余人次，系统讲授了浅
水莲藕、西兰花、西红柿、辣椒、茄子等高产栽培

技术，同时还购买、编印蔬菜种植技术资料１万余
册发放菜农手中，提高了菜农的技术水平，激发了

群众种植蔬菜的积极性，受到了广大菜农的好评。

【行业协会】　为更好的为菜农服务，提升全市蔬
菜产业化水平，蔬菜办以长葛市菜篮子工程产业协

会为平台，通过协会架起菜农、企业、市场及金融

部门之间的桥梁，通过会员间的交流合作，促进优

势互补、资源共享、互利互惠，促进蔬菜产业向优

质、高产、高效方向发展。先后组织召开了３次会
员代表协调会及会员代表和金融部门代表碰头会，

２０１５年，协会的各项工作已经正常开展。

【市场服务】　一是搞好全市蔬菜生产、销售情况
调研工作，将机关人员分为３组，分包乡镇和全市
南北集、各大超市蔬菜专柜。调查了解全市蔬菜生

产、销售和市场价格情况，及时向政府和上级部门

上报蔬菜市场信息，帮助群众解决产、供、销等环

节中出现的实际问题。二是做好金桥农产品批发市

场暨长葛市第二届农产品交易会宣传工作。三是推

行温謦服务计划，搭建服务桥梁，制作发放了

“温謦服务卡”，向群众详细公布了服务内容、服

务电话、服务承诺，推出 “一站式”服务措施，

从项目选定、技术培训、田间管理、产品销售等环

节提供及时全面的服务。

【党风廉政建设】　一是管好人。结合 “三官治

理”活动的开展，领导班子高标准、严要求，正

确对待组织赋予的权力，对单位同志严格要求，对

家属经常教育，严格管理。做到看好门、管好人、

办好事。二是深入基层，现场评议。按照市纪委、

市纠风办的要求，经常组织单位人员深入各乡镇，

与群众面对面交流，倾听群众呼声，虚心接受群众

评议，现场接受群众咨询，为群众宣传蔬菜生产的

政策、蔬菜生产当中的疑难问题，发放蔬菜技术资

料５０００余册，接受群众咨询２０００余人次，并发放
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“温馨服务卡”，把服务电话留给菜农，与菜农建

立了密切的联系，时刻接受群众的监督。

【宣传思想政治】　一是切实加强组织领导，精心
安排部署。为切实抓好宣传思想和精神文明建设工

作，市蔬菜办多次召开专题会议研究讨论工作意

见。强调蔬菜办主任为第一责任人，进一步明确了

工作目标，强化了工作责任，真正做到了思想政治

工作及精神文明建设与业务工作同部署同落实，形

成了齐抓共管的良好局面。二是加强理论学习教

育，提升队伍整体素质。坚持抓好党员干部的政治

学习，积极开展 “改变作风，为民服务，抓好市

民菜篮子”活动。每周二下午定期组织机关全体

工作人员进行集中学习，制订了详细的学习计划，

实行每位机关干部轮流负责讲课制，采取集中学习

与分散自学相结合，提高了学习质量，增强了学习

效果。做到了有组织、有内容、有制度、有落实、

有效果，打造了一个学习型机关的良好形象，有力

促进了机关内 “学法规、学业务、比能力、比贡

献”良好风气的形成。通过形式多样的学习教育，

机关内全体党员干部整体素质有了明显提升。三是

切实抓好文化宣传工作，着力营造浓厚社会氛围。

充分发挥文化阵地作用，坚持以优秀的舆论引导

人，大力加强爱国主义、集体主义、社会教育以及

文明公德教育的宣传工作，积极参加市文明创建活

动及扶贫帮困活动，领导带头，全体党员干部参

与，和董村镇赵白庄困难户结成帮扶对子；深入各

乡镇、蔬菜种植户进行调研和广泛征求意见，了解

群众所需，为群众解疑答难，得到了群众的好评。

（马红超）

林　业

２０１５年，共完成造林 ２０２８５亩，占任务的
１１１％。其中：完成南水北调干渠绿化工程 ３８７５
亩，占任务的１０６％；完成山区及平原沙荒营造林
工程 ７１１０亩，占任务的 １１９％；完成 “百千万

“农田防护林工程３６５０亩 （２３万亩高效节水灌溉
配套绿化工程１５００亩），占任务的１０４％；完成生
态廊道网络建设工程５５０亩，占任务的１００％；完

成城镇社区绿化美化工程 ５００亩，占任务的
１００％；完成花卉苗木４６００亩，占任务１１５％，其
中鲜切花３００亩。

【重点工程】　一是２３万亩高效节水灌溉配套绿
化工程。全市２０１５年度高效节水灌溉示范区林业
配套绿化工程规划主要涉及南席、古桥、石象、大

周四个乡镇，控制面积５６万亩，建设重点主要在
南席、古桥两个乡镇。示范区内林业配套绿化工程

主要是结合各涉农工程进行农田林网建设，工程建

设以防风减灾为目的，栽植树种以杨树为主，搭配

泡桐、柳树、女贞、法桐等。要求所有苗木都达 Ｉ
级标准，其中杨树苗高不低于４米，地径不小于３
公分。林业部门主要负责林网建设的规划设计，在

工程实施中对整地、苗木、栽植、浇水等各个技术

环节的质量标准严格把关，截至４月底，示范区内
林网建设已全部完成，折合造林面积１５００亩，栽
植树木１５万株，其中杨树１３万株，其他苗木２万
株，共计投资４９０万元。二是南水北调干渠生态廊
道绿化工程。工程总任务３６５０亩，涉及坡胡、后
河２个乡镇１６个行政村，要求对干渠两侧１００米
范围内进行绿化。到 ４月底全线绿化任务全部完
成，栽植绿化树、用材树、果树３８７５亩，占总任
务的１０６％，其中，坡胡镇完成 １３５０亩，后河镇
完成２５２５亩，总投资１４６０万元。干渠绿化带内侧
栽植的常绿树种主要有大叶女贞、红叶石楠等，外

侧树种主要有金叶榆、复叶槭、三角枫、石榴、碧

桃等。三是充分利用报刊、媒体等各种条件，积极

向广大市民宣传全民义务植树，最大限度的动员全

社会力量参与造林绿化。３月１２日，市直单位义
务植树活动在后河镇芝芳村３号公路北侧南水北调
干渠南岸举行，市四大班子领导、市直６０家单位、
后河镇政府共计７００多名干部职工参加了义务植树
活动，共种植大叶女贞、碧桃等３０００余株，绿化
面积达５０亩。２０１５年，全市全民义务植树登记卡
建卡率１００％，全市参加义务植树人数达到３１万
人，义务植树株数达１５５万株。四是长葛双洎河国
家湿地公园项目，自国家林业局批复后，全年主要

任务是成立机构、正式报经经市发改委立项，组织

有关专家进行详细规划和制定实施方案。湿地公园

管理机构 “双洎河国家湿地公园管理中心”已经

市编办批准成立，人员组成已基本到位并独立开展
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工作，立项文件、建设方案正在组织实施。五是全

市承担的 “四海”绿化工程 （清赮河上游大型生

态林地）建设任务１７９０亩，地点位于京广铁路以
西、彭花路以南部分区域。该工程于２０１３年１１月
开始施工建设，２０１５年２月提前全部完成，造林
１７９０亩，占任务的１００％，总投资１５００万元，其
中，政府投资９００万元，社会自筹６００万元。该工
程采用政府和业主共建模式。政府拿出专项资金对

工程进行补贴，业主负责经营管理，统一进行整

地、挖坑、栽植、管护等工作。此种运作模式实现

了政府得生态效益、业主得经济效益的双赢局面。

【古树名木】　古树名木是全市珍贵的自然资源和
文化见证，根据许昌市绿化委员会的要求，市林业

局组织人员于５月底６月初在全市范围内开展了在
册古树名木调查。对２０１５年建档的古树名木资料
进行整理、漏报的树木进行记录，完善了档案资

料。同时对新增的古树名木进行严格的鉴定，做好

详细的登记记录。经过本次普查全市新增古树名木

１４株，古树名木共８０株，古树群２处，其中国家
一级古树２３株。根据调查结果撰写了长葛市古树
名木调查报告上报至许昌市绿化委员会，客观、真

实地反映了全市的古树名木现状。

【林业产业】　按照产业发展带动林业发展的工作
思路，通过加大政策扶持、技术服务和合作组织建

设，有力地促进了全市林业产业的发展。２０１５年，
新育花卉、苗木２４００亩，其中新增用材林５００亩
（其中 １０７杨、４６杨 ４００亩；白四泡桐 １００亩）。
当年苗木出圃达到１５０万株。天正人造板、诚德人
造板公司两家企业进行了转型升级，信达木业新上

马的年产１５万立方高档刨花板生产线生产线运行
平稳，新大阳木业作为我市第三家人造板连续平压

线招商引资项目，各项招商引资和技术设备升级取

得实质性进展。

【森林资源管理】　一是林业局先后组织开展了
“春季行动”、“打击破坏野生动物资源违法犯罪专

项行动”、 “森林公安机关立案突出问题专项自

查”、“平安３号消防安全专项行动”、“开展队伍
管理和执法突出问题自查”、“林区禁种铲毒行动”

等专项行动。通过开展各项严打专项行动，进一步

遏制涉林违法犯罪的高发势头。全年共出动警力

２８６人次，出动车辆９８辆次，清理木材交易市场１
个，清查饭店１２户。共受理查处各类涉林案件２０
起，其中：刑事案件４起，取保候审５人，起诉５
人；治安案件１起；林业行政案件１２起，罚款１２
人。二是按照上级要求，森林公安局、防火办周密

部署、真抓实干、狠抓严管，切实将森林防火的相

关措施落到实处，及时有效对各乡镇、办事处森林

防火工作进行督促指导。“三夏”、“三秋”防火期

以来，护林防火指挥部成立三个督查小组，对各乡

镇、办事处护林防火工作进行全方位督查，继续坚

持 “汇报”、“通报”工作制度，发现问题及时上

报，确保工作进度和质量。森林公安局成立两个执

法组，负责各乡镇、办事处的护林防火宣传和涉林

案件的查处，坚持２４小时值班巡逻制度，对重点
区域和重点地段进行严防死守，并通过张贴政府通

告、悬挂宣传标语、设置咨询台、发放宣传单等形

式加强防火宣传教育，使广大人民群众充分认识到

森林火灾危害的严重性，自觉遵守森林防火法规。

【有害生物防治】　按照许昌市站要求，自４月２２
日开始悬挂诱虫灯监测第一代美国白蛾。全市发生

病虫害０８８３万亩，主要有杨食叶害虫 （春尺蠖、

杨小舟蛾、杨直角叶蜂、杨扇舟蛾、黄翅缀叶野螟

等）、杨树溃烂病等，经过积极防治，得到了有效

控制。京珠高速、２号公路、３号公路、魏武路、
双洎河等重点区域已于７月上中旬开展飞机防治，
共出动防治飞机１５架次，取得了良好的防治效果。

【队伍建设】　林业局认真贯彻落实市委的要求，
以长期性、经常性、全员参与、学以致用为原则，

大力倡导 “学习工作化，工作学习化”理念，结

合实际，创新活动载体，突出林业特色，推进了活

动扎实开展，按照市委、市政府要求完成了各项工

作任务。局活动领导组不定期地对各支部、各单位

活动开展情况进行督促检查，及时掌握全局活动的

开展情况，从而确保活动按照既定步骤扎实推进，

取得实效。

【党风廉政建设】　林业局狠抓党风廉政建设工
作，始终把这一工作摆在全局的重要议事日程。局

领导班子成员以身作则，公开向社会做出廉政建设

２９１ 　长葛年鉴 （２０１６）


